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Вступ

Програма соціально-економічного розвитку м.Старокостянтинів на 2013 рік (далі -  Програма) розроблена з метою втілення єдиної політики розвитку міста у 2013 році.  Для цього виконавчим комітетом міської ради реалізовуватимуться конкретні пріоритети в економіці та соціальній сфері, забезпечуватиметься належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

Законодавчим підґрунтям розроблення Програми є Закон України  від 23 березня 2000 року № 1602-Ш  “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України». 

Програму розроблено із врахуванням положень наступних документів:

- щорічного послання Президента України до Верховної Ради України про внутрішнє і зовнішнє становище України;

- постанови Верховної Ради України від 22 травня 2012 року №4824-VI “Про Основні напрями бюджетної політики на 2013 рік”;

- Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки, затвердженої рішенням четвертої сесії обласної ради шостого скликання від 18 травня 2011 року №24-4/2011;

- Плану реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2014 роки, затвердженого розпорядження голови облдержадміністрації від 26 грудня 2011 року №504/2011-р.

Складовими її частинами є завдання інших регіональних цільових програм, які будуть реалізовуватися у 2013 році, та заходи з розв’язання важливих соціально-економічних питань, які вживатимуться виконавчим комітетом міської ради.

Підготовку Програми здійснювало управління економіки виконавчого комітету міської ради. Опрацьовані матеріали, надані управліннями, відділами та структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради та враховані пропозиції підприємств, організацій та установ усіх форм власності, громадських організацій, депутатів міської ради, профспілок.  

Структура та концепція Програми визначена з урахуванням типової структури, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»,та затверджена  розпорядженням міського голови від 15.10.2012 року № 535/2012-р «Про затвердження концепції розроблення та структури Програми соціально-економічного розвитку м.Старокостянтинів на 2013 рік.
На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста у 2011-2012 роках та нагальних проблем, визначені пріоритети соціально-економічного розвитку міста у 2013 році, встановлені завдання та розроблені конкретні заходи щодо розвитку відповідних сфер економічної діяльності. За кожним напрямом регіональної політики сформульовано також проблемні питання, ризики та критерії ефективності.
З метою забезпечення балансу інтересів держави, найманих працівників та власників завдання і заходи, визначені Програмою, реалізовуватимуться шляхом тісної співпраці сторін соціального партнерства: органів влади, профспілок та роботодавців.

Проект Програми погоджений  на засіданні  виконавчого комітету 31.01.2013 року та розглянуто постійними депутатськими  комісіями міської ради і доопрацьовано з урахуванням їх висновків..

До Програми додаються:

1. Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку м.Старокостянтинів на 2013 рік.

2. Перелік інвестиційних проектів, які передбачається фінансувати у 2013 році за рахунок бюджетних коштів.

3. Перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2013 році за кошти підприємств.
4.. Перелік діючих міських програм

Соціально-економічний розвиток
м.Старокостянтинів у 2011-2012 роках
Протягом останніх років вживалися необхідні заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

Головна увага спрямовувалось на досягнення економічної стабільності, створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, поліпшення добробуту та якості життя населення міста

Найбільш актуальні для міста питання розглядалися на сесії міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради та відповідних нарадах.

Щомісячно проведився аналіз динаміки рейтингових показників соціально-економічного розвитку міста. Значна увага приділялася здійсненню роботи щодо поліпшення показників, які погіршилися або мають низькі значення.

Завдяки проведеній роботі зупинено цілий ряд негативних тенденцій в економіці та соціальній сфері. 

Впроваджувалися організаційні заходи щодо забезпечення роботи міського комітету з економічних реформ при виконавчому комітеті міської ради. У 2012 році відбулося 10 засідань міського комітету з економічних реформ, у ході яких опрацьовано актуальні питання за різними напрямами економічного розвитку. Проведена робота та реалізація заходів Програми економічних реформ на 2010-2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава” дозволили закріпити позитивну динаміку розвитку економіки міста, надалі підвищувати соціальні стандарти та створити умови для покращення добробуту населення. 

Досягнуто подальшого розвитку промисловості. Промисловість міста представляє 11 підприємств. У 2011-2012 роках спостерігається стабілізаціїя роботи більшості підприємств промисловості.  У 2011 році промисловими підприємствами реалізовано продукції на суму 546972,9  тис.грн., що складає 117,4% у порівнянні до 2010 року.
У 2012 році промисловими підприємствами реалізовано продукції на суму 620717,50 тис.грн, що становить 113,5% до 2011 року. В обсягах реалізованної промислової продукції 56,4% складає продукція харчової промисловості.Обсяги реалізації промислової продукції збільшили ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ «Старокостянтинівцукор», ТОВ «Блок Майстер Україна», ДП «Старокостянтинівське лісове господарство», ТОВ «Агромоторсервіс», Старокостянтинівське КП ПТГ «Тепловик», Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал», ПП «Престиж».

Власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001сертифікували 3 промислових підприємства: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал». ТОВ «Блок Майстер Україна».

У 2011 році ДП «Старокостянтинівський молочний завод» розпочаті а у 2012 році продовжені роботи по встановленню нового енергоефективного обладнання. Завдяки новій технології витрати на електроенергію, природний газ, воду і каналізацію скоротились на 20-80% порівняно із попереднім рівнем, а викиди вуглекислого газу знизилися майже на 9000 тон в рік.  Підприємством освоєно виробництво нового виду продукції: - казеїну.
ТОВ «Старокостянтинівцукор» здійснює реконструкцію підприємства та оновлення обладнання;

ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ» продовжує будівництво нового цеху з виготовленню залізобетонних виробів, оновлює обладнання. На підприємстві реалізуються заходи з енергозбереження.

ТОВ «Агромоторсервіс» здійснює оновлення технічних засобів, впроваджуються нові технології виробництва продукції та ремонту машин сільськогосподарського призначення. Підприємством виготовляється конкурентоспроможна продукція для експорту. Впроваджений випуск нових видів продукції – картоплесаджалки, картоплекопачі та адаптери до мотоблоку
ТОВ «Блок Майстер Україна» - впроваджені нові технологічні процеси: попередній розкрій та стикування листа для зварних двотаврів, зварювання двотаврів в механізованих пристроях та освоєно виробництво нових видів продукції – опори сонячних панелей, оцинковані металоконструкції.

У 2012 році розпочато будівництво ТОВ «Мегатекс Індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів;

Розпочато роботи по ремонту будівлі та обладнання міні молокозаводу по вул. Замковій для відновлення роботи
Базою для сталого економічного зростання та підвищення якості життя населення   є підвищення рівня інвестиційної привабливості, залучення інвестицій в економіку міста. 

За 2011 рік в економіку міста за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 75003,0 тис.грн. капітальних інвестицій,  з яких 68762,0 тис.грн. (91,7%) становили інвестиції в основний капітал. У порівнянні з відповідним періодом минулого року інвестицій в основний капітал освоєно на 42,0% більше.

У 2011 році за рахунок коштів державного бюджету проведено реконструкцію загальноосвітньої щколи І-ІІІ ступенів №8 м.Старокостянтинів на суму 3298,0 тис.грн.

На будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг міста на 2011 рік із державного бюджету освоєно 1800,0 тис.грн., із місцевого – 2039,1 тис.грн.

У 2011 році продовжувалася реконструкція стадіону «Центральний. На виконання робіт по реконструкції стадіону з державного  бюджету освоєна субвенція у розмірі 3402,3 тис.грн., з місцевого бюджету – 600,5 тис.грн.

На протязі 2011 року за рахунок коштів місцевого бюджету проведено реконструкцію будівлі територіального центру соціального обслуговування на суму 288,1 тис.грн.
За попередніми даними за січень-вересень 2012 року в економіку міста за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 86691,0 тис.грн. капітальних інвестицій. У січні-вересні 2011 року було освоєно на 57640,0 тис.грн.. 

Найвагомішу частку капітальних інвестицій спрямовано на придбання машин і обладнання та у житлове будівництво.

На будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг міста у 2012 році з державного, обласного та місцевого бюджету профінансовано та освоєно 4357,6 тис.грн.
Продовжувалася реконструкція стадіону «Центральний. З державного бюджету на виконання робіт освоєно коштів у розмірі 1000,0 тис.грн., співфінансування з місцевого бюджету – 71,1 тис.грн.

По програмі Кіотського протоколу проводився капітальний ремонт з заміною вікон, зовнішніх дверей та утепленням зовнішніх стін ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7.

Продовжується робота по пошуку інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул. Стельмаха, 2;

Розроблені резюме ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування» та ТОВ «Блок Майстер Україна» , які розповсюджується серед потенційних інвесторів. 

Прямі іноземні інвестиції в економіку міста станом на 1 січня 2012 року становили 2967,4 тис.дол. США, що на 1586,2 тис.дол.США більше порівняно з відповідним періодом минулого року. Станом на 1 жовтня 2012 року прямі іноземні інвестиції становили 2969,4 тис.дол. США (на одну особу 85,3 дол.США) і збільшилися порівняно з початком 2012 року на 2,0 тис.дол.США.
Іноземні інвестиції в економіку міста спрямували наступні підприємства: ТОВ «НУСП «Верват Україна ЛТД»; ТОВ «Рабенштайнер»; СП «Петротранс»; ТОВ «Промислові засоби захисту»; ТОВ «Автопарк-Старокостянтинів»; ТОВ «УКП «Руслан і В»; ТОВ «Случ Агро»; ТОВ «А-Зета»; ТОВ «Скарбниця вина»; ТОВ «Мегатекс Індастріал».

Станом на 1 жовтня 2012 року обсяги експорту зовнішньої торгівлі товарами в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшилися на 64,3 %  та становили 13393,4 тис.дол. США, обсяги імпорту товарів зросли на 51,6% та становили 21772,9 тис.дол.США. Від’ємне зовнішньоторгівельне сальдо становить –8379,5 тис.дол. США.

Експортно-імпортні операції здійснювали такі підприємства, як ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП “Старокостянтинівське лісове господарство”, ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ «Старокостянтинівцукор», ТОВ ВКФ “Декор”, ПП «Олень», ТОВ “Агромоторсервіс”, ТОВ “Рабенштайнер”, ПП “Укрпродекспорт”, ТОВ “Нарс авто”, ПП “Лідер-А”, ТОВ “Нідерландсько-Українське спільне підприємство “Верват Україна ЛТД, ТОВ «Старокостянтинівська база нафтопродуктів», ТОВ «Інтеравто СТ», ТОВ «Автобум 2010».
Фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій основного кола звітуючих по місту у 2011 році становить 5586,4 тис.грн. прибутку (загальна сума прибутку – 15716,5 тис.грн., збитку – 10130,1 тис.грн.), прибутково працювало 86,4% підприємств міста.
Фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій міста (крім малих, сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ) у січні-вересні 2012 року становить 3407,7 тис. грн. прибутку (загальна сума прибутку – 9917,0 тис.грн., збитку – 6509,3тис.грн.). 

У січні-вересні 2012 року в загальній сумі збитків 80,3 % становлять збитки Старокостянтинівського КП ПТГ «Тепловик». Основна причина збиткової діяльності підприємства - невідповідність тарифів на послуги теплопостачання та підігріву води  їх фактичної собівартості. Підприємству рекомендовано підготувати звернення на Національну комісію регулювання ринку комунальних послуг України про перегляд тарифів на послуги підприємства, підготувати розрахунки для відшкодування різниці в тарифах. Різниця в тарифах на послуги теплопостачання та підігріву води, що надаються Старокостянтинівським КП ПТГ «Тепловик» з урахуванням минулих років становить 22475,5 тис.грн. (ІУ квартал 2009- І квартал 2012 рр.) У жовтні-грудні 2012 року підприємству повернуто 17187,7 тис.грн. різниці в тарифах.
У 2011 році до бюджету міста надійшло платежів на суму  123940,6 тис.грн., що становить 99,5% уточнених річних планових показників на 2011 рік та 133,8% до фактичних надходжень 2010 року. 

До загального фонду бюджету надійшло 115622,9 тис.грн. (разом з трансфертами), що становить 99,5% уточнених показників розпису доходів на рік та 134,1 % до фактичних надходжень 2010 року, в тому числі:

- власних доходів бюджету міста надійшло 32750,6 тис.грн., що становить 100,0% уточнених показників розпису доходів на рік та 117,1 % до 2010 року.     

дотації  з державного бюджету надійшло  37165,5 тис.грн., що становить 100,0 % до показників розпису доходів на рік та 109,3 % до минулого року.     

субвенцій з Державного бюджету по загальному фонду надійшло 45706,8 тис.грн., що становить 98,8% показників розпису доходів на рік та 188,4% до минулого року. 

До спеціального фонду бюджету міста надійшло 8317,7 тис.грн., що становить 99,1 %  до річних планових призначень та 129,0% до надходжень минулого року. 

У 2012 році до бюджету міста надійшло платежів на суму  151177,8 тис.грн., що становить 98,4 % річних планових показників та 122,0% до фактичних надходжень 2011 року. 

До загального фонду бюджету надійшло  139307,5 тис.грн. (разом з трансфертами), що становить 100,4% річних призначень та 120,5 % до фактичних надходжень у 2011 року, в тому числі:

- власних доходів міського бюджету надійшло 36661,8 тис.грн., що становить 93,8% річних планових призначень та 111,9 % до 2011 року.     

дотації  з державного бюджету надійшло  41778,4 тис.грн., що становить 100 % до річних планових показників та 112,4 % до минулого року.     

субвенцій з Державного бюджету по загальному фонду надійшло 60867,3 тис.грн., що становить 98,3% річних планових показників та 133,2% до минулого року. 

До спеціального фонду бюджету міста надійшло 11620,3 тис.грн., що становить 109,5 %  до річних планових призначень та 142,7 % до надходжень минулого року. 

У 2011 році видаткова частина загального фонду бюджету міста становить 106951,0 тис.грн. або 98,8%  річного плану чи 122,9% до 2010 року.

96634,8 тис.грн. або 90,4% усіх видатків загального фонду бюджету спрямовано на утримання установ соціальної сфери та соціальні програми, (або 124,6% до  2010 року), в тому числі:

освіта    –  36509,0  тис.грн. або 98,9% до річного плану;

соціальний захист та соціальне забезпечення – 39956,1 тис.грн. або 99,4% до річного плану;

культура – 3074,7 тис.грн. або 99,0%  до річного плану;

фізкультура і спорт   – 859,1 тис.грн або 97,9% до  річного плану;

охорона здоров»я – 16235,9 тис.грн або 100% до річного плану.

Видатки бюджету міста на оплату праці становлять 37024,7 тис.грн. тобто 71,6% до загальної суми  видатків без субвенцій,  на харчування –2039,3 тис.грн. тобто 3,9% від загальних видатків бюджету, оплата енергоносіїв та комунальних послуг –  6959,7 тис.грн. або 13,4% від загальної суми видатків. Захищенні статті видатків за звітний період профінансовано в сумі 62471,6 тис.грн. або 91,9% від загальної суми видатків без субвенцій .

За 2012 рік видаткова частина загального фонду бюджету міста становить 139734,4 тис.грн. або 97,6%  річного плану чи 130,6% до 2011 року.

110437,4 тис.грн. або 79% усіх видатків загального фонду бюджету спрямовано на утримання установ соціальної сфери та соціальні програми, (або 114,2% до  2011 року), в тому числі:

освіта    –   41254,3 тис.грн. або 95,5% до річного плану або 113% до  2011 року;

соціальний захист та соціальне забезпечення –  45121,6 тис.грн. або 98,5% до річного плану або 112,9% до 2011 року;

культура – 3855,6 тис.грн. або 98,6%  до річного плану або 125,4% до 2011 року;

фізкультура і спорт   – 1029,7тис.грн або 93,5% до річного плану або 119,9% до 2011 року;

охорона здоров»я – 19176,2 тис.грн або 100% до річного плану або 118,1% до 2011 року.

Видатки бюджету міста на оплату праці становлять 45894,5 тис.грн. тобто 77,6% до загальної суми  видатків без субвенцій чи 123,9% до 2011 року,  на харчування –2078,7 тис.грн. тобто 3,5% від загальних видатків бюджету чи 102% до 2011 року, оплата енергоносіїв та комунальних послуг –  5151,9 тис.грн. або 8,7% від загальної суми видатків  чи 74% до 2011 року. 

Захищенні статті видатків за поточний рік профінансовано в сумі 72550,7 тис.грн. або 92,6% від загальної суми видатків без субвенцій (116,1% до 2011 року)
Підрядними будівельними підприємствами усіх форм власності міста у 2011 році виконано робіт власними силами на суму 20970,0 тис.грн., у порівнянні з минулим роком обсяги будівництва в місті збільшилися на 16,0%.

Підрядними будівельними підприємствами усіх форм власності міста  у 2012 році  виконано робіт  власними силами на суму 17787,0 тис.грн.,  порівняно з 2011 роком обсяги будівництва в місті зменшилися на 24,5 %. 

На протязі 2012 року введено в експлуатацію 11992 кв.м. загальної площі житла, що становить 99,5 % до минулого року (2011 рік – 12057 кв.м.). За рахунок коштів державного бюджету введено в експлуатацію 4073,0 кв.м. (2011 рік – 6053,0 кв.м.), населення – 7919,0  кв.м.. (2011 рік – 5375,0кв.м.)

У 2011 році із загального обсягу житла уведено в експлуатацію за рахунок коштів державного бюджету 107 квартирний житловий будинок по вул. Попова, у 2012 році 71 квартирний житловий будинок по вул. Попова для забезпечення житлом військовослужбовців.
У зв’язку з відсутністю коштів тимчасово призупинено будівництво:

- 65-квартирного житлового будинку по вул. Попова, 26, загальною площею 4194,8 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ЗАТ «Базис»);

- 9-ти поверхового житлового будинку з вбудованими-громадськими приміщеннями по вул. Попова, 38, загальною площею 5385,4 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ТОВ «Гарант Альфа ДМГ»);

- групи багатоквартирних житлових будинків з вбудовано-прибудованими громадськими об’єктами по вул. Попова, 22, загальною площею 7431,6 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ТОВ «Орбіта Інвест»).

За 2011 рік зареєструвалось 265 фізичних осіб-підприємців та 385 осіб припинили свою підприємницьку діяльність. В сфері малого бізнесу міста станом на 01.01.2012 року було зареєстровано 164 малих підприємства з них діючих 130 та 3030 фізичних осіб - підприємців. У 2011 році малим бізнесом сплочено податків 7162,6 тис. грн., що складає 5,8% від загальних надходжень до місцевого бюджету та 21,8 % до власних доходів бюджету міста. 
Станом на 01.01.2013 року зареєстровано 173 малих підприємства та 2826 фізичних осіб - підприємців. За 2012 рік зареєструвалось 166 фізичних осіб - підприємців та 366 осіб припинили свою підприємницьку діяльність.На 10 тис. населення міста припадає 50 малих підприємств. Переважна кількість малих підприємств працює у сфері торгівлі – 37,4%, операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям – 21,3%, промисловості – 9,8%, будівництві – 12,6% та інших видах економічної діяльності (включаючи с/г виробництво) – 18,9%. За 2012 року малим бізнесом сплочено податків 10099,4 тис. грн., що складає 6,7% від загальних надходжень до місцевого бюджету та 27,5 % до власних доходів бюджету міста.
Споживчий ринок міста протягом 2011-2012 років характеризується позитивною динамікою обороту роздрібної торгівлі та надання послуг.

На території міста Старокостянтинова станом на 01.01.2013 року нараховується 273 стаціонарних підприємства торгівлі, 35 об’єктів громадського харчування, 85 об’єктів побутового обслуговування та 490 об’єктів дрібно – роздрібної мережі. 

В місті функціонує 2 ринки: ринок «Анастасія» та ринок КП «Райкоопринкторг». Ринок «Анастасія» розташований по вул. Миру 19/2 розрахований на 346 торгівельних місць, загальна площа ринку 1,7 га, працює щоденно. Ринок КП «Райкоопринкторг» розрахований на 655 торговельних місць площею 1,7 га, працює три рази на тиждень – четвер, субота та неділя. На ринку працює м'ясний та молочний павільйони.

Підприємствами та іншими структурними підрозділами міста Старокостянтинова вироблено  послуг у 2011 році для всіх споживачів (підприємств, організацій, установ, підприємців та населення) на 41164,0 тис.грн, що у 3,1 рази більше відповідного періоду 2010 року , за 2012 рік вироблено послуг на 67597,3 тис. грн., що на 64,2% більше 2011 року. Послуги населенню становлять 11365,4 тис. грн. На одного жителя міста Старокостянтинова підприємствами міста за 2012 року реалізовано послуг на 324,7 грн.

У 2011 році обсяги роздрібного товарообігу суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства становить 165355,2 тис.грн, що становить 137,3% до 2010 року. За січень - вересень 2012 року - 135509,6 тис. грн. (в тому числі торгової мережі 134610,1 тис. грн.), що становить 113,1% до відповідного періоду 2011 року. Товарообіг ресторанного господарства склав 899,5 тис. грн., що становить 74,0 % до обсягу товарообороту ресторанного господарства 2011 року.

На даний час маршрутна мережа м. Старокостянтинів по перевезенню пасажирів транспортом загального користування нараховує 10 маршрутів, перевезення здійснюються 26 транспортними одиницями. 

За 2011 рік обсяги пасажирських перевезень по місту становили 3154,3 тис.пас., пасажирооборот – 18,9 млн.пас.км., у порівнянні з минулим роком зменшилися відповідно на 13,1 % та 9,3%. У 2012 році обсяги пасажирських перевезень становили 3385,9 тис.пас., пасажирооборот – 19900,0 тис.пас.км., у порівнянні з минулим роком збільшилися відповідно на 7,3% та 5,2%.
Перевезення пільгових категорій населення здійснюється відповідно до чинного законодавства. У 2012 році за пільговий проїзд окремим категоріям громадян автомобільним транспортом по м.Старокостянтинів перевізникам нараховано 1189,2 тис.грн., профінансовано – 1106,8 тис.грн., заборгованість на 01.01.2013 року – 440,2 тис.грн. (з урахуванням заборгованості за 2011 рік – 357,8 тис.грн.) 

Через постійну нестачу власних оборотних коштів підприємства житлово-комунального господарства не можуть утримувати належним чином основні засоби, у повному обсязі проводити їх поточний і капітальний ремонт, здійснювати розрахунки за використані енергоносії та внески до бюджетів усіх рівнів.

Для забезпечення належного утримання та експлуатації підприємств житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності шомісячно проводився моніторинг основних показників діяльності. Вживалися заходи щодо забезпечення беззбиткової діяльності підприємств, погашення заборгованісті за житлово-комунальні послуги. 

Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг у 2011 році – 104,6%. Заборгованість населення станом на 01.01.2012 р. становить 5285,2 тис.грн., в порівнянні з початком року заборгованість зменшилась на 992,1грн. . Рівень оплати населенням житлово-комунальних у січні-грудні 2012 року – 97,9 %. Заборгованість населення станом на 01.01.2013 р. становить 5976,6 тис.грн., в порівнянні з початком року заборгованість зросла на 691,4 тис.грн.

У 2012 році рівень сплати населенням послуг централізованого опалення та підігріву води становить 96,4 %, водопостачання та водовідведення 98,8%, утримання будинків та прибудинкової території 95,7 %, газопостачання 99,0%.

Станом на 01.01.2013 р. заборгованість населення за послуги теплопостачання та підігріву води КП ПТГ «Тепловик» становить 3750,2 тис.грн., послуги водопостачання та водовідведення, обслуговування внутрішньобудинкових мереж КП ВКГ «Водоканал» 895,0 тис.грн., послуги Старокостянтинівської ЖЕК з утримання будинку та прибудинкової території –1423,3 тис.грн.

На базових підприємствах житлово-комунального господарства міста у 2012 році відшкодування населенням  собівартості послуг  теплопостачання становить  70,0 %, водопостачання -  97,4%,  водовідведення -  89,8%, утримання будинків, споруд та прибудинкової території  99,1%.
Підприємствами житлово-комунального господарства забезпечено 100% підготовку до роботи в осінньо-зимовий період та своєчасного початку опалювального сезону 2012/2013 років. 

З 10 жовтня 2012 року у місті розпочатий опалювальний період осінньо-зимового сезону 2012-2013 років у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах міста, Старокостянтинівській ЦРЛ та шпиталі. (розпорядження міського голови від 09.10.2012 р. № 520/2012-р).

Згідно розпорядження міського голови від 15..10.2012 року № 531/2012-р розпочатий з 15 жовтня 2012 року опалювальний період осінньо-зимового сезону 2012-2013 років для мешканців багатоповерхових будинків, бюджетних установ, підприємств, організацій міста та інших суб’єктів господарювання.

З метою забезпечення реалізації державної політики у сфері питної води та питного водопостачання, підвищення якості питної води, поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуацію в місті Старокостянтинівським КП ВКГ «Водоканал» розроблені проекти:

- Реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м 3 /добу м.Старокостянтинів Хмельницької област»;

- Реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону II залізничного вокзалу в м. Старокостянтинові Хмельницької області;

- Будівництво нової свердловини та водогону Григоровецького водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області;

- Будівництво нової свердловини та водогону Кечівського водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області;

- Реконструкція свердловини №1 Чернятинського водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області.

З метою аналізу сучасного стану систем водопостачання та водовідведення, розроблення заходів підвищення якості питної води і ефективності очищення стічних вод, забезпечення раціонального використання матеріальних та енергетичних ресурсів у водопровідно-каналізаційному господарстві Старокостянтинівським КПВКГ «Водоканал» заключено договір з ТОВ «ТЕКОС Лтд» (м.Київ ) щодо розроблення схем оптимізації роботи систем  централізованого водопостачання та водовідведення.

Старокостянтинівським КП ПТГ «Тепловик» розроблено проекти:

- впровадження когенераційної установки на котельні Миру 1/139;

- по заміні теплових мереж по вул. І.Франка;

- на технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантаження двох котелень по вул.Миру 1/136 та вул..Комсомольській 8/3.;

- по заміні теплових мереж від котельні по вул.Миру 1/139, вул.Миру 1/136, вул.Комсомольська 8/3.

В місті є проблема, пов΄язана з підтопленням поверхневими і ґрунтовими водами житлових і господарських будівель які знаходяться в прибережній смузі водосховища і річок Случ і Ікопоть. З метою уникнення підтоплення розроблений проект «Берігоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з росчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинова Хмельницької області».

Альтернативним варіантом утримання та експлуатації житла, а також реалізації права громадян щодо їх участі у місцевому самоврядуванні є формування ОСББ.

З метою сприяння створенню в місті об’єднання співвласників багатоквартирних будинків виконавчим комітетом міської ради затверджений план- графік проведення інформаційно-роз(яснювальної роботи серед громадян міста щодо створення ОСББ . У 2012 році проведено 4 зустрічі з жителями мікрорайонів міста. Бажаючих створити ОСББ не має.

Важливим питанням, що стосується розвитку міста є зайнятість населення трудовою діяльністю, оплата праці.

У 2011-2012 році заборгованість із виплати заробітної плати по місту відсутня Протягом 2012 року порівняно з 2011 року номінальна заробітна плата одного штатного працівника збільшилася на 15,3% або 321,5 грн. і становила 2424,40 грн.

У 2012 році створено  1085 нових робочих місць (82,2 % до річного завдання на 2012 рік – 1320 нових робочих місць), що на 382 робочих місця менше, ніж у 2011 році (2011 рік - 1467 місць).

Для найманих працівників у юридичних осіб у 2012 році створено 276 місць: (найбільше на таких підприємствах: ТОВ «Ясен-Поділля» - 82 місця, ТОВ “Случ Агро” – 40 місць, ТОВ “Голландська сироварня “Моледам”- 12 місць, ТОВ ”Пан-буд” – 11), це на 35,4 % або 151 місце менше ніж у 2011 році.

Для найманих працівників у фізичних осіб у 2012 році  - 648 місць, що на 19,8%, або 160 робочих місць менше 2011 року.

У фізичних осіб – підприємців у 2012 році створено 161 місце, що на 30,6%, або 71 робоче місце менше 2011 року.

Співвідношення створених місць до ліквідованих у 2012 році складає 98,6 % (2011 рік- 103,2 %)

У 2012 році ліквідовано 1101 робче місце, що на 22,5 % або на 320 робочих місць менше порівняно з 2011 роком (1421 робоче місце). 

Основна причина не виконання завдання Програми зайнятості населення щодо створення нових робочих місць  у 2012 році це :

не відновлено роботу ЗАТ «Старокостянтинівський хлібозавод»

не відновлено роботу міні молокозаводу по вул.. Замкова;

не розпочата робота ТОВ «Мегатекс Індастріал».

Офіційний статус безробітного на 1 січня 2012 року мали 636 осіб, що на  76 осіб менше ніж на відповідну дату 2011 року,  на 1 січня 2013 року - 779 осіб, що на  143 особи більше, ніж на відповідну дату 2012 року. 

Рівень зареєстрованого безробіття по місту Старокостянтинову на 01.01.2013 року складає 3,6% проти 2,9% на 01.01.2012 року ( 3,3% на 01.10.2011 року) 

Причинами високого рівня зареєстрованого безробіття по місту є недостатня кількість вільних робочих місць на підприємствах міського підпорядкування.  Станом на 01 січня 2013 року навантаження на 1 вільне робоче місце складає 101 особу проти 50 на відповідну дату 2012 року. Крім того, у звітному році в зв’язку з реорганізацією відбулось фактичне вивільнення працівників на наступних підприємствах:

- Райсанепідемстанція – 40 осіб (з них станом на 01 січня 2013 року 13 осіб перебували на обліку в МРЦЗ в пошуках роботи);

- Центр поштового зв’язку № 7 – 24 особи ( з них 8 осіб на 01.01.2013 перебували на обліку в МРЦЗ);

- КП «Тепловик» - 6 осіб (4 з яких перебували станом на 01.01.2013 на обліку в центрі зайнятості);

- В/ч – А 2502 та А0598 – 5 осіб (всього вивільнених та звільнених з військових частин, які розташовані в м. Старокостянтинів, станом на 01 січня 2013 року перебувало 26 осіб).

Станом на 01 січня 2013 року на обліку в міськрайонному центрі зайнятості у пошуках роботи перебували громадяни, які звільнені з таких підприємств:

ТОВ «Старокостянтинівцукор» - 146 осіб;

-    ДП  «Старокостянтинівський молочниц завод» - 39 осіб;

-    ТОВ «Старокостянтинівська меблева фабрика» - 16 осіб;

-    КРБШП – 14;

-    ТОВ «Агромоторсервіс» - 8 осіб.

Забезпеченно надання державної допомоги сім’ям з дітьми та пільг окремим категоріям громадян з урахуванням рівня їх доходів.

Забезпечено своєчасне призначення всіх видів соціальної допомоги, надання населенню пільг, відшкодування витрат за надані пільги підприємствам-надавачам житлово-комунальних послуг, іншим суб’єктам господарської діяльності.

На протязі 2011- 2012 років управлінням Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі забезпечено своєчасне призначення, перерахунки та фінансування виплати пенсій. Середній розмір пенсійної виплати  на 01 січня 2013 року  становить  1198,81 грн. збільшилась відносно 01.01.2012 року на 188,31 грн., або на 118,6%. (на 01.01.2012р. – 1010,5 грн.)

У 2012 році до бюджету Пенсійного фонду надійшло 136570,9 тис.грн., що на 11,9% більше минулого року. За рахунок вищевказаних ресурсів забезпечено пенсійні виплати 8,9 тис. пенсіонерам  міста.

Самозабезпеченість власними коштами станом на 01.01.2013 року становить – 50,5%.
Загальна сума боргу по місту становить 587,1 тис.грн., зменшилась на 136,3 тис.грн., або на  18,8% до початку року (на 01.01.2012 р. – 723,4 тис.грн.)

Дієвий борг із страхових внесків економічно-активних платників становить 24,6 тис.грн., зменшився відносно 01.01.2012 року на 170,9 тис.грн. (на 01.01.2012р. – 195,5 тис.грн.)

Борг  по місту по внескам із сплати єдиного соціального внеску економічно активних платників становить 54,1 тис.грн. і в порівнянні до 01.01.2012 року зменшився  на 62,0 тис.грн., або на 53,4%, (на 01.01.2012р. – 116,1 тис.грн.). 

Протягом 2011-2012 років проводилася діяльність спрямована на реалізацію у місті держаної молодіжної та сімейної політики шляхом виконання відповідних міських програм . 

В напрямку створення належних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування сім'ї та виховання дітей виконувалася міська програма підтримки сімей на період до 2015 року, затверджена сесією міської ради від 21 грудня 2010 року №10. На впровадження програми у бюджеті міста у 2011 році було передбачено 31,6 тис.грн., із них профінансовано 17,3 тис.грн., проведено 16 заходів, у 2012 році передбачено 31,6 тис.грн., із них профінансовано 22,7тис.грн., проведено 65 заходів. Забезпечено впровадження заходів спрямованих на профілактику та попередження насильства в сім'ї. 

Багато заходів проходять за підтримки приватних підприємців.(акція до Дня захисту дітей «Допоможемо дітям-допоможемо майбутньому»,свято до Дня св..Миколая «Ходить по Землі святий Миколай») Протягом року триває акція «Допомогти так просто!»(збір одягу та взуття бувших у вжитку від громадян міста та надання їх сім’ям, що перебувають в складних життєвих обставинах). Діти з вищезазначених сімей безкоштовно відвідували циркові вистави.

Проводилася робота по веденню  банку даних багатодітних сімей міста. Станом на 01.01.2013 року в місті нараховується 214 сімей даної категорії, в яких виховується 730 дітей. Забезпечено видача посвідчень багатодітним батькам та дітям із багатодітних сімей. Всього видано 219 посвідчень батькам та 492 – дітям.

Протягом року забезпечено реалізацію міської програми “Молодь Старокостянтинова” на період до 2015 року, затвердженої сесією міської ради від 21 грудня 2010 року №11. На виконання данної програми проводилася соціально-профілактична роботи з клієнтами, спрямована на профілактику ВІЛ-інфекції та інфекцій,що передаються статевим шляхом, інших хвороб, покращення соціального функціонування шляхом зменшення шкоди і негативних наслідків від уживання психоактивних речовин.

Недостатне фінансування соціальних програм призводить до невиконання поставлених завдань, а саме – надання допомоги соціально - незахищеним категоріям сімей, сприяння у вирішенні питань сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах ,проведення ряду інформаційно-просвітницьких заходів, тощо.

Протягом року забезпечено координацію діяльності щодо виконання міської програми оздоровлення дітей м.Старокостянтинова на період до 2013 року, затвердженої сесією міської ради від 22 травня 2009 року №14. Послугами оздоровлення та відпочинку у 2011 році було охоплено 2396 дітей (62% до загальної кількості дітей шкільного віку), що на 146 дітей більше порівняно із 2010 роком, у 2012 році – 2652 дитини (71% до загальної кількості дітей шкільного віку). На проведення оздоровчої кампании використано майже 1 млн. грн. ( у 2011 році – 750 тис.грн.)
Мережа закладів освіти є оптимальною, задовольняє запити населення. У місті функціонує 22 заклади освіти : 9 загальноосвітніх навчальних закладів ( 7 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів , гімназія, ліцей), 9 дошкільних навчальних закладів, МНВК, ДЮСШ, МЦДЮТ, СЮТ.

У 2012 році у 9 загальноосвітніх навчальних закладах навчається 4160 учнів, у 9 дошкільних навчальних закладах – 1600 дітей, у МНВК – 1014 чол., у ДЮСШ – 536 чол., у МЦДЮТ – 1135 чол., у СЮТ – 455 чол..

Дошкільною освітою з 3 до 6 років  охоплено 80% дітей дошкільного віку, 100 % дітей п’ятирічного віку.

Позашкільною освітою охоплено 52,5 % дітей.

Індивідуальною формою навчання охоплено 23 учні.

Вжито заходів щодо 100% охоплення дітей шкільного віку навчанням.

Всіма видами харчування охоплено 100% дітей шкільного віку, гарячим харчуванням – 4076 учнів (98,8%).

100% учнів 8-9 класів охоплено допрофільною підготовкою, 100%  учнів 10-11 класів – профільним навчанням.

Педагогічні працівники та учні закладів освіти міста є активними учасниками олімпіад, конкурсів, виставок тощо.

 У 2012 році у міському етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін брали участь 476 учнів, з них призерами стали 191  учень. В обласному етапі брали участь 62 учні, призерами стали 40 учнів. Нагороджені дипломами: І ступеня – 1 учень;  ІІ ступеня   –  10 учнів; ІІІ ступеня – 29 учнів. За результатами проведення ЗНО у 2012 році м.Старокостянтинів посіло ІІ місце по якісних показниках з предметів серед міст і районів Хмельницької області.

У всіх закладах освіти міста до початку навчального процесу проведено поточні ремонти приміщень, відремонтовано меблі, пофарбовано парти, стільці, огорожу, спортивні споруди, павільйони тощо. Багато зроблено щодо впорядкування територій закладів.

Впродовж 2011- 2012 років в навчальних закладах  міста проведено реконструкції ЗОШ №8,  капітальний ремонт покрівлі ДНЗ № 5, поточний ремонт їдальні школи №6, замінено віконні блоки в ДНЗ №1, №7, проведено капітальний ремонт водопровідної та каналізаційної системи ліцею, виготовлено проектно-кошторисну документацію і отримано позитивний експертний висновок на капітальний ремонт (заміну вікон, вхідних  дверей, утеплення зовнішніх стін, покрівлі) ЗНЗ №1, №3, №4,№5, №6, №7, Старокостянтинівського ліцею та Старокостянтинівської гімназії ( на суму 82,6тис. грн.), проводилися роботи щодо  капітального ремонту (заміни  вікон, вхідних  дверей, утеплення зовнішніх стін) ЗНЗ №7 , з кошти благодійного фонду ім.. М.С.Рудяка у Старокостянтинівському ліцеї проведено капітальний ремонт фізкабінету, коридорів 1-го та 2-го поверхів, капітальний ремонт кабінету інформатики, влаштовано підвісну стелю у корпусі початкових класів, придбано меблі для 11 навчальних кабінетів.

Для бажаючих зміцнити або поліпшити своє здоров’я в місті функціонує 2 стадіони, 9 спортивних  зали, 9 спортивних майданчиків з гімнастичним обладнанням, 3 стрілецьких тири, 4 тренажерних зали. 

В місті працюють 9 спортивних клубів: спортивних бальних танців «Твіст», футбольний клуб «Случ», дитячо-юнацький футбольний клуб «Вікторія», дитячо-юнацький футбольний клуб «Старкон»,  спортивний клуб «Вулкан», волейбольний клуб «Кобудь», клуб з художньої  гімнастики «Грація», клуб з боксу «Кінг» дитячо-юнацький футбольний клуб«Случ», функціонує 2 федерації з тхеквондо та більярдного спорту. При військовій частині проводяться заняття з гирьового спорту та пляжного волейболу. Також в місті працюють гуртки рукопашного бою, аеробіки, шейпінгу, міні-футболу, боксу, вільної боротьби, настільного тенісу, баскетболу. 

У 2011 році було проведено 17 міських заходів з фізичної культури і спорту. Спорсмени міста прийняли участь у чемпіонаті Світу з гирьового спорту, 14 змаганнях Всеукраїнського рівня та 29 обласному змаганні

У 2012 році проведено 18 міських спортивно-масових заходів, збірна команда міста прийняла участь в  38 змаганнях обласного рівня, та 9 Всеукраїнського рівня. 
В місті збережено пам’ятки архітектури і містобудування та збережено традиційний характер середовища історичних місць
Кількість пам’яток, які знаходяться на території міста – 26, з них: 3 – пам’ятки архітектури національного значення, 13 – пам’ятки історії та монументального мистецтва місцевого значення, 5 – рекомендовані державною службою до занесення до Державного реєстру, 5 – не занесених у Державний реєстр.
На впорядкування та ремонт пам’ятників у 2011 році витрачено 59,6 тис.грн., у 2012 році -111, 0 тис. грн.

Відповідно до плану заходів по відновленню замку князів Острозьких, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 25 листопада 2011року № 470, проводиться  благодійна акція «Подаруй замку майбутнє». За 2012 рік було залучено 11980,00грн.. на підтримку акції.

Проведено ефективну рекламно-інформаційну кампанію щодо популяризації визначних історико-культурних і природних пам’яток, а саме Замку князів Острозьких. Хмельницькою телерадіокомпанією «Поділля - центр» щосуботи транслюється телепередача «Хмельниччина туристична»  з відеосюжетом про історичні місця м. Старокостянтинова.

Постійно проводяться екскурсії по замку князів Острозьких, а також по визначним місцям міста. Відповідно до плану заходів по відновленню замку князів Острозьких, у замку проведено роботи по відновленню кімнат, встановлено вікна та двері на 2 поверсі
Природоохоронна діяльність на території міста Старокостянтинів в 2011 - 2012 роках здійснювлась  у відповідності до вимог діючого законодавства, на виконання “Програми охорони природного середовища та раціонального використання природних ресурсів м. Старокостянтинів на 2007-2012 роки” та “Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2006-2011 роки”. В 2011 році була затверджена .“Програма розвитку та збереження зелених насаджень в м. Старокостянтинів на 2012-2015 роки”.В І кварталі  2012 році було затверджено “Програму поводження з твердими побутовими відходами на 2012-2016 роки”,  в якій  передбачені заходи спрямовані на покращення стану у сфері поводження з твердими побутовими відходами. 

В 2011 році промисловими підприємствами міста від стаціонарних джерел забруднення викинуто в атмосферне повітря 417,459т забруднюючих речовин. В І півріччі 2012році обсяг викидів забруднюючих речовин становив 145,6 т, або 78,9% до І півріччя 2011року. Зменшення викидів повязано з переходом опалення приміщень військової частини   А-2502 з твердого палива на газ (передачі котелень КП «Тепловик»). 

 Тверді побутові відходи складуються на міському полігоні ТПВ. В 2011-2012р 90% території полігону рекультивовано,  що унеможливлює ймовірність загорання та тління відходів. Виконано благоустрій прилелої території,пофарбовано огорожу із залізобетонних плит вапном,проведено озеленення по периметру полігону. Створено необхідний запас води 20-ти кубовому і 4-кубовому резервуарах та закуплено 150 п.м. шлангів. 
Міською інвентаризаційною комісією здійснювався контроль за проведенням технічної інвентаризації фонду захисних споруд міста цивільного захисту. Станом на 0101.2013 року виготовлено 30 технічних справ на захисні споруди цивільного захисту, що складає 89% від загальної кількості споруд міста. Підготовлено обгрунтовуючі матеріали щодо списання з обліку 15 захисних споруд, як таких на яких неможливо провести технічну інвентаризацію.
Чисельність наявного населення міста станом на 01.12.2012 року становила 34983 чол..  Загальна смертність населення м. Старокостянтинів у 2011 р. – 10,25  на 10 тис. населення, у  2012 р. – 11,06 на 10 тис. населення.
Захворюваність на туберкульоз у 2011 р. -  51,7 на 100 тис. населення, у 2012 р. -  56,7 на 100 тис. населення. В місті відсутня материнська смертність в 2009- 2010-2011-2012 р.р 

Малюкова смертність в місті:  за 2012 рік   - 7,06  ‰,  2011 рік  - 0 ‰

У 2011 році народилося 370 чол., померло 345 чол., приріст – 25 чол.У січні-листопаді 2012 року народилося 370 чол., померло 343 чол., природний приріст – 27 чол.
Для пропаганди здорового способу життя проведено медичними працівниками 113 лекцій, 5 радіопередачі, 9 публікацій в пресі 

За всіма потоками міграції у січні-листопаді 2012 року в місто прибуло  777 осіб і вибуло 815 осіб. Відємне сальдо міграції становило 38 чол.

Пріоритети, завдання та заходи 
соціально-економічного розвитку міста
Створення умов для економічного зростання, розвитку сфер діяльності міста реалізація інвестиційних та інноваційних проектів:

· пошуку інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул.. Стельмаха, 2;

· продовження будівництва заводу з виробництва гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів) ТОВ «Мегатекс індастріал»;

· реконструкція маслоцеху ДП «Старокостянтинівський молочний завод»;

· будівництво нового цеху та модернізація виробництва ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал»;

· технічне оновлення та модернізація виробництва ТОВ «Старокостянтинівцукор»;

· відновлення роботи  міні молокозаводу по вул. Замковій в м.Старокостянтинів;

· розповсюдження резюме ВАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування», ТОВ «Блок Майстер Україна» для вирішення питання збільшення обсягів виробництва або залучення інших інвесторів;
· реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5;
· завершення реконструкції стадіону «Центральний»;
· реконструкція пологового будинку з добудовою по вул. Пушкіна, 47;
· виготовлення генерального плану міста;
· проведення захисних робіт в замку князя Острозького.
Реформування та технічне переоснащення житлово-комунального господарства, реалізація заходів з енергозбереження комунальними підприємствами та бюджетними установами:

· реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів;

· реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м3/добу м.Старокостянтинів;

· будівництво нової свердловини та водогону Григоровецького водозабору м.Старокостянтинів;

· будівництво нової свердловини та водогону Кечівського водозабору м.Старокостянтинів;

· реконструкція  свердловини №1 Чернятинського водозабору м.Старокостянтинів;
· будівництво підземного водозабору продуктивністю 5 куб.м. на годину на територіїї стадіону «Центральний»;
· технічне переоснащення котельні по вул. Миру, 1/139 з покладанням на неї навантажень котелень по вул. Миру, 1/136 та по вул. Комсомольська, 8/3,

· м.Старокостянтинів;

· технічне переоснащення та заміна теплових мереж  по вул. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська, 8/3 з  покладанням навантажень на котельню вул. Миру, 1/139,м.Старокостянтинів

· заміна теплових мереж котельні по вул. Франка, 35, м.Старокостянтинів;

· впровадження когенераційної установки на котельні по вул. Миру 1/139, м.Старокостянтинів;
· реалізація заходів з енергозбеоеження у бюджетних установах;
· берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинів;
· реконструкція освітлення вулиць і кварталів міста;
· капітальний та поточний ремонт доріг та тротуарів міста;
· придбання сміттевоза для Старокостянтинівської ЖЕК;
· капітальний ремонт житлового фонду міста;
· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків; 

· стимулювання раціонального використання енергоресурсів, пошук нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії, підвищення енергоефективності в житлово-комунальному господарстві міста шляхом зменшення обсягів втрат паливно-енергетичних ресурсів, радикального відновлення комунальної інфраструктури,  впровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках і на об’єктах комунального господарства.

Створення сприятливих умов для ведення підприємницької діяльності:.

· усунення неконструктивних адміністративних та регуляторних перешкод у започаткуванні та розвитку підприємництва;

· видачі документів дозвільного характеру за принципом “єдиного вікна”;
· подальше спрощення та оптимізацію дозвільно-погоджувальних процедур;

· вдосконалення системи надання адміністративних послуг;

1. Підвищення соціальних стандартів
Підвищення стандартів і рівня життя громадян, сприяння повній зайнятості та продуктивності праці, розвиток людського капіталу, радикальне поліпшення якості соціального захисту і збільшення ефективності надання послуг соціальної сфери– обов’язкові передумови здатності держави адекватно відповідати на виклики сучасної високотехнологічної економіки. 

Дотримання цих принципів у соціальній політиці дозволить наблизитися до створення моделі сучасної соціальної ринкової економіки. Її перевагами є високий рівень соціальних стандартів, ефективний захист прав працівників, розвинена система соціального захисту.

1.1 Зростання доходів населення

Будь-які реформи можна вважати результативними лише тоді, коли досягнуто баланс між економічним зростанням держави й добробутом конкретної особи. Саме висока якість життя конкретної особи та сім’ї є головною метою та основним показником економічних успіхів держави. Це є тим го​ловним викликом, на який має бути знайдено відповідь у контексті модерні​заційного спрямування Української держави та її європейського вибору.

Лише в разі вжиття дієвих заходів щодо підвищення рівня добробуту людей стає можливим органічне поєднання завдань стимулювання еконо​мічного зростання та посилення його соціального складника. 
1.1.1 Підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці
З метою формування ефективного ринку праці та зростання рівня заробітної плати необхідно забезпечити підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили шляхом сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання працівників протягом трудової діяльності, розвитку професійної мобільності робочої сили, удосконалення політики оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць відповідно до завдань модернізації економіки.

Планується у 2013 році впровадження заходів щодо підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці, що передбачають:

- виконання заходів Програми зайнятості населення м.Старокостянтинова на 2012- 2014 роки;

- збереження діючих та створення нових робочих місць через залучення інвестицій у розвиток сучасних високотехнологічних виробництв у різних галузях економіки;

- проведення активної інформаційно-роз'яснювальної роботи серед громадян міста про соціальну незахищеність в разі відсутності офіційно оформлених трудових відносин з роботодавцями, а також про основні права працівників, визначені   трудовим законодавством

- сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, детінізація трудових відносин, зокрема через укладання трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками;

- посилення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, застосування реклами, засідання "круглих столів" та семінари з соціальними партнерами, населенням;

- сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам та задоволенні кадрових потреб роботодавців   у   кваліфікованих   кадрах,   зменшення   дисбалансу   між  попитом   та пропозицією робочої сили шляхом підвищення рівня поінформованості громадськості про можливості працевлаштування та послуги, які надає служба зайнятості населенню та роботодавцям;

- здійснення  професійної підготовки, перепідготовки  та підвищення  кваліфікації за професіями, актуальними на ринку праці, в тому числі під конкретне замовлення роботодавців;

- забезпечення  надання комплексу різноманітних профорієнтованих послуг безробітним, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, з метою інформування та мотивації до  підвищення  компетенції і  кваліфікації,  професійної  мобільності  та прискорення працевлаштування;

- створення сприятливого середовища для розвитку соціального діалогу шляхом
своєчасного попередження та усунення причин виникнення розбіжностей,
колективних трудових спорів (конфліктів) між сторонами соціальних трудових
відносин;

- посилення співпраці з роботодавцями щодо формування банку вакансій та оперативне доведення інформації про актуальні вакансії до шукачів роботи ;

- здійснення планування і проведення профорієнтованих заходів   (ярмарки професій, марафони робочих  професій, презентації актуальних професій, тижні (дні) профорієнтації, екскурсії на ринко утворюючі підприємства, турніри знавців професій) з учнями загальноосвітніх закладів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій, мотивації до праці ;

- посилення інформаційно- роз'яснювальної роботи з батьками учнів загальноосвітніх  навчальних закладів та працівників освіти щодо важливості вибору професій, актуальних на ринку праці:
- активізація    рекомендаційно-роз'яснювальної    та    консультативної    роботи    між сторонами   соціального діалогу з метою запобігання   виникненню   колективних трудових   спорів   (конфліктів),   нормалізації   чи   поліпшення   соціально-трудових відносин;

- сприяння врегулюванню спірних питань між сторонами соціально-трудових відносин шляхом   посередництва   та   примирення,   організації   примирних   та   арбітражних процедур;

- надання рекомендацій роботодавцям з питань розроблення заходів щодо підтримки працівників, які опинилися під загрозою вивільнення;

- забезпечення захисту прав працівників на своєчасне та у повному розмірі отримання заробітної плати;

забезпечення дотримання державних гарантій в оплаті праці усіма суб’єктами господарювання – протягом року;

- недопущення винекнення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам економічно активних, економічно неактивних та підприємств-банкрутів;

- забезпечення ефективної роботи тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника понад 2474 грн;

· відсутність заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.

· збільшення чисельності зайнятих економічною діяльністю працівників віком 15-70 років до 21,3 тис. осіб;

· створення не менше 900 нових робочих місць;

· зменшення чисельності безробітного населення (за методологією МОП) до 0,7 тис. осіб;

· зменшення рівня безробіття (за методологією МОП) до 3,2%;

· охоплення професійним навчанням не менше 294. безробітних;

· формування стабільного соціального клімату у трудових колективах, своєчасне вирішення розбіжностей, колективних трудових спорів (конфліктів) між власниками та найманими працівниками, проведення примирних процедур у рамках чинного законодавства; 

· зменшення рівня розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин, конфліктних ситуацій на підприємствах.

Відповідальні виконавці:
Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівське відділення Красилівської МДПІ, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості..
1.1.2 Розвиток соціального страхування та пенсійне забезпечення

Пріоритетними напрямами політики у сфері пенсійного забезпечення залишається поетапна реалізація пенсійної реформи, зокрема запровадження обов’язкової накопичувальної системи пенсійного забезпечення, подальший розвиток системи недержавного пенсійного забезпечення, посилення ефективності управління пенсійними активами та їх захисту, диверсифікація схем приватного пенсійного страхування.
Розвиток соціального страхування та пенсійного забезпечення у 2013 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

- забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі;
- вирішення питання щодо самозабезпеченості власними коштами управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі за рахунок:

· розширення бази нарахування єдиного соціального внеску через залучення до участі в соціальному страхуванні всього працюючого населення, підвищення рівня оплати праці та її легалізації;

· вирішення питання щодо збільшення заробітної плати по підприємствах, які нараховують та виплачують у розмірах меньше або на рівні мінімальної заробітної плати;

· легалізації та тінізації заробітної плати.

- вирішення питання погашення заборгованості  по сплаті пенсійних внесків до Пенсійного фонду  підприємствами боржниками;

- забезпечення прозорості функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування;

- здійснення постійного контролю щодо раціонального та ефективного використання коштів, виділених для фінансування пенсійних програм;

- проведення організаційно-підготовчих заходів щодо запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

- забезпечення стягнення заборгованості з єдиного внеску, страхових внесків відповідно до законодавства, шляхом проведення перевірок правильності нарахування та своєчасності сплати єдиного внеску, страхових внесків, застосування фінансових санкцій, адміністративних штрафів, проведення претензійно-правової роботи;

- своєчасне та у повному обсязі відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я, здійснюючи виплату йому або у разі його смерті особам, які перебували на його утриманні;

- подальше вдосконалення структури органів загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок тимчасової втрати працездатності та поховання застрахованих осіб;

- чітке, прозоре та якісне обслуговування застрахованих осіб з надання соціальних допомог;

- забезпечення фінансування виплат допомог з тимчасової непрацездатності з приводу хвороб, травм невиробничого характеру, по догляду за хворими членами сім’ї, по вагітності і пологах, на поховання застрахованих осіб, або непрацездатних чи неповнолітніх, що перебували на утриманні застрахованих осіб;

- проведення фінансування оздоровчих заходів, у тому числі санаторно-курортного лікування, доліковування важкохворих у реабілітаційних відділеннях санаторіїв, часткового фінансування дитячих закладів оздоровлення, придбання новорічних подарунків.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
наявність організаційно-технічних умов для запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

повне та своєчасне забезпечення виплат пенсіонерам; 

зменшення заборгованості із сплати єдиного соціального внеску економічно активних платників до 12,3 тис.грн..

недопущення заборгованості зі сплати єдиного внеску фізичними особами – спрощенцями.

збалансування бюджетів фондів соціального страхування; 

забезпечення всіма видами допомоги застрахованих осіб, повне та своєчасне надання соціальних послуг.

Відповідальні виконавці:
Управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі, відділення виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Старокостянтинівському районі, Старокостянтинівська міська виконавча дирекція Хмельницького обласного відділення фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, виконав чий комітет Старокостянтинівської міської ради, профспілкові організації, відділ  державної виконавчої служби Старокостянтинівського районного управління юстиції, Старокостянтинівське відділення Красилівської МДПІ, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості..
1.1.3 Захист вразливих верств населення
Реформування системи соціальних послуг передбачає створення цілісної системи соціальних послуг, яка б відповідала потребам осіб, які потрапили у складні життєві обставини, забезпечувала доступність та адресність соціальних послуг, сприяла підвищенню їх якості. Тому, захист вразливих верств населення у 2013 році буде здійснюватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

покращення якості та ефективності надання соціальних послуг;

розвиток мережі та розширення спектру надання соціальних послуг, соціальної допомоги;

посилення адресності соціальної підтримки населення;

залучення недержавних організацій до надання соціальних послуг та реалізації соціальних проектів у рамках виконання міської комплексної програми соціального захисту населення на 2011-2015 роки;

впровадження комплексного підходу під час обслуговування громадян з виходом у сім’ю;

підвищення кваліфікації соціальних працівників;

забезпечення дотримання роботодавцями виконання нормативу створення робочих
місць для працевлаштування інвалідів;

своєчасне призначення і виплата всіх видів соціальної допомоги, надання населенню пільг, відшкодування витрат за надані пільги підприємствам-надавачам житлово-комунальних послуг, іншим суб'єктам господарської діяльності;

забезпечення підприємствами, установами, організаціями працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у працевлаштуванні;
створення умов для реабілітації та інтеграції в суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю;
залучення  благодійної допомоги  для  вирішення  проблем   найбільш  незахищених категорій громадян, малозабезпечених, багатодітних сімей, пенсіонерів, інвалідів;
проведення заходів до різних святкових дат (Дня вшанування учасників бойових дій на
території інших держав, визволення міста Старокостянтинова; до Великодніх свят, до
професійного свята Дня працівника соціальної сфери, до Дня Перемоги у Великій
Вітчизняній війні, до Дня пам'яті жертв політичних репресій, заходи для дітей-
інвалідів з нагоди Дня захисту дітей, до Дня ветерана, до Дня партизанської слави, до
Міжнародного дня інвалідів, заходи з нагоди вшанування ліквідаторів аварії на ЧАЕС.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

провадження державної політики щодо підтримки найуразливіших верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності, посилення адресності;

адаптація, реабілітація та інтеграція у суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями.
Відповідальні виконавці:
Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради.
1.2 Гармонійний розвиток людини
Гармонійний розвиток людини буде забезпечено шляхом подальшого реформування галузі освіти, модернізації системи охорони здоров’я, підтримки сім’ї, дітей та молоді, забезпечення розвитку фізичної культури та спорту, збереження та примноження культурної спадщини. 

1.2.1 Реформування галузі освіти
Впродовж останніх років відбулися позитивні зрушення у розвитку освіти міста. Проведена змістовна робота щодо забезпечення якості, доступності освіти.

Пріоритетні напрямами діяльності у сфері освіти на 2013 рік:

забезпечення якості, доступності освіти;

подальше зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти, створення максимально комфортних умов для навчання дітей і роботи педагогів;

подальша інформатизація, комп’ютеризація закладів освіти міста;

активізація роботи з обдарованими дітьми;

розвиток ініціативи, творчості педагогів;

підвищення рівня охоплення дітей позашкільною освітою та поліпшення її якості впровадження інклюзивного навчання.

Основні напрями розвитку галузі освіти на 2013 рік:

- забезпечення якості, доступності освіти;

- подальша оптимізація мережі закладів освіти міста;

- впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у розвиток освіти шляхом розвитку сучасного інформаційно-комунікаційного оснащення освітнього процесу в кожному навчальному закладі; забезпечення широкого доступу до інформаційних ресурсів мережі Інтернет; оновлення та модернізації наявної комп’ютерної техніки; забезпечення умов для безперервної освіти педагогічних працівників, підготовки й перепідготовки педагогічних кадрів нової якості, навчання їх ІТ-технологіям і обслуговування комп’ютерних класів;

- широке впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес та управлінську діяльність;

- впровадження інклюзивного навчання.
- поліпшення умов навчання дітей з обмеженими фізичними можливостями, 

- створення умов для здобуття професійно-технічної освіти належної якості;

- планування і проведення профорієнтаційних заходів (ярмарки професій, марафони робітничих професій, презентації актуальних професій, тижні (дні) профорієнтації, екскурсії на ринкоутворюючі підприємства, турніри знавців професій) з учнями загальноосвітніх закладів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій, мотивації до праці;
- продовження зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти:

- реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5;

- модернізація навчальних кабінетів, загальноосвітніх навчальних закладів;

- ремонт покрівель ДНЗ №6, №7;

- встановлення лічильників обліку теплової енергії у початковій школі ліцею;
- заміна котлів у ЗНС №4;
- встановлення пожежної сигналізації у ліцеї, ДНЗ №1, ДНЗ №2, ДНЗ №5, ДНЗ№7

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

виконання державної програми “Сто відсотків”;

забезпечення всіх закладів освіти ІТ-спеціалістами, комп’ютерною технікою, швидкісним Інтернетом, мультимедійними та відеокомплексами;

встановлення в школах міста сучасних навчальних кабінетів;

збільшення охоплення дітей шкільного віку позашкільною освітою;

збільшення відсотка охоплення дітей від 3 до 6 років дошкільною освітою; 

стовідсоткове виконання натуральних норм харчування;

результативність роботи з обдарованими дітьми;

результативність участі педагогів у конкурсі «Вчитель року»;

відновлення престижу робітничих професій у суспільстві; 

створення умов для здобуття професійно-технічної освіти належної якості;

Відповідальні виконавці:
Управління освіти виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівський професійний ліцей, Старокостянтинівський міськрайоний центр зайнятості.

1.2.2 Модернізація системи охорони здоров’я
В місті працює центральна районна лікарня на 300 ліжок, міська амбулаторія сімейної медицини та стоматологічна поліклініка .

Аналіз стану здоров'я населення міста свідчить про:

· високий рівень захворюваності населення, особливо інфекційними (туберкульоз легень), онкологічними захворюваннями;

високу смертність населення в працездатному віці
Головними пріоритетами у сфері охорони здоров’я є забезпечення доступності якісних медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань.

З метою підвищення доступності медичних послуг у 2013 році будуть реалізовуватися  завдання та заходи, що передбачають:

Реформування системи охорони здоров’я з метою підвищення якості та доступності медичних послуг на усіх рівнях, насамперед первинної медико-санітарної допомоги

- розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейного лікаря, створення Центру первинної медико-санітарної допомоги як юридичної особи; 

– підвищення доступності населенню високоспеціалізованої медичної допомоги;
- покращення матеріально-технічного стану ЦРЛ: проведення капітальних ремонтів у відділеннях, ремонт дахів адміністративного корпусу, інфекційного відділення 

- продовження реконструкції пологового будинку з добудовою по вул. Пушкіна,47 (І черга);
Загальне зниження рівня захворюваності населення на соціально небезпечні хвороби, цукровий діабет, серцево-судинні та інші захворювання

підвищення якості профілактичних медичних оглядів, у тому числі цільових оглядів населення на туберкульоз, ВІЛ-інфекцію/СНІД, онкологічні та серцево-судинні захворювання, цукровий діабет, глаукому ;

забезпечення виконання заходів з протидії захворюванню на туберкульоз:

– збільшення обсягів соціальної допомоги хворим на туберкульоз, які знаходяться на амбулаторному лікуванні; 

– забезпечення оснащення та функціонування лабораторій І та ІІ рівня з діагностики туберкульозу;

забезпечення зниження онкологічної захворюваності та смертності від онкологічних захворювань:

– проведення онкологічних профілактичних оглядів з метою раннього виявлення передракових захворювань та злоякісних пухлин;

– диспансеризація хворих з передраковими захворюваннями і їх своєчасне і якісне лікування;

– оснащення лікувально-профілактичних закладів міста сучасною діагностичною апаратурою (лапароскопічною стійкою, рентгенівською, ультразвукової діагностики тощо);

зниження смертності від захворювань системи кровообігу через:

– проведення електрокардіографічних обстежень у лікувально-профілактичних закладах міста, у тому числі первинного рівня надання медичної допомоги;

– холтерівське моніторування електрокардіограм та артеріального тиску, ультразвукові дослідження серцево-судинної системи, велоергометрії, визначення біомаркерів коронарного некрозу в усіх лікувально-профілактичних закладах вторинного рівня надання медичної допомоги;

– збільшення обсягів оперативних втручань на серцево-судинній системі;

– впровадження системного тромболізису та оперативних втручань хворим з гострою цереброваскулярною патологією . 

Підвищення якості надання медичної допомоги матерям та дітям

продовження оснащення пологового відділення та інших  відділень сучасним діагностичним та лікувальним обладнанням;

охоплення якісним диспансерним наглядом вагітних та дітей ; 

забезпечення своєчасного транспортування вагітних та немовлят для надання високоспеціалізованої допомоги у лікувально-профілактичних закладах III рівнів;

Створення системи профілактики травматизму невиробничого характеру з метою забезпечення безпечного і сприятливого для здоров’я людини середовища (умов проживання, навчання, відпочинку, харчування)

здійснення організаційних та інформаційних заходів щодо пропагування свідомого ставлення населення до питань безпеки життєдіяльності, здорового способу життя, підвищення рівня культури безпеки громадян у сфері, не пов’язаній з виробництвом; використання радіо та преси з метою пропаганди профілактики невиробничого травматизму;

забезпечення здійснення постійного моніторингу стану травматизму невиробничого характеру, його причин та наслідків з подальшим оприлюдненням результатів такого моніторингу у засобах масової інформації;

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

стабілізація та зниження показника загальної смертності населення, у тому числі працездатного;

підвищення рівня диспансеризації населення з метою виявлення на ранніх стадіях захворювань системи кровообігу, злоякісних пухлин, туберкульозу та інше;

зниження рівня захворюваності на серцево-судинні і судинно-мозкові хвороби; 

зменшення коефіцієнту захворюваності на хвороби, що передаються статевим шляхом;

охоплення диспансерним наглядом вагітних та дітей, у тому числі дітей першого року життя, на рівні не менше 99 відсотків;

зниження рівня смертності немовлят (не вище 8 осіб померлих у віці до 1 року на 1000 народжених живими);

недопущення смерті  матерів, померлих від ускладнень вагітності, пологів та післяпологового періоду.

Відповідальні виконавці: 
Старокостянтинівська центральна районна лікарня, виконавчий комітет міської ради

1.2.3 Підтримка сім’ї, дітей та молоді

З метою реалізації сімейної та молодіжної політики шляхом координації дій наявних міських структур, консолідації їх зусиль на вирішення конкретних завдань визначено пріоритетні напрямки роботи на 2013 рік, а саме:

Покращення демографічної ситуації за рахунок підвищення життєвого рівня населення, зменшення захворюваності;

Збільшення асигнувань на заходи з реалізації молодіжної політики: збільшення рівня фінансування бюджетної програми «Соціальні програми і заходи державних органів у справах молоді» не менше як на 10% (73тис.грн.), та фінансування Програми оздоровлення та відпочинку дітей м. Старокостянтинова на період до 2013 року не менше як на 20% (213тис.грн.
Виконання завдань міської програми “Молодь Старокостянтинова” на період 
до 2015 року;
Формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення її престижу, формування відповідального батьківства та материнства, підвищення ролі сім’ї у суспільстві та утвердження сімейних традицій: 
- участь у Всеукраїнських, обласних фестивалях-конкурсах «Родинні скарби 
України», «Миттєвості сімейного щастя», «Таланти багатодітної родини»;
-  проведення заходів з нагоди Дня сім'ї, Дня Матері, конкурсу “Молода сім'я”;
-  підтримка діяльності сімейного клубу при центрі раннього розвитку дитини.
Попередження насильства в сім'ях:
- надання організаційно-методичної підтримки діяльності кризового центру;

- проведення тренінгів, семінарів, лекцій з питання запобігання і протидії 
насильству в сім'ї, впровадження корекційних програм;

- проведення заходів у рамках Всеукраїнської акції “16 днів проти гендерного 
насильства”.

Забезпечення проведення заходів спрямованих на підтримку соціального
становища сімей, подолання сімейного неблагополуччя:

- проведення благодійних акцій “Багатодітна сім'я”, “Готуємо дітей до школи”, 
“Зима”;

- здійснення соціального супроводу сімей, які перебувають у складних 
життєвих обставинах та надання їм соціально-економічних послуг;

-  проведення «круглих столів», зустрічей, координаційних рад.
Якісне проведення оздоровлення та відпочинку дітей, підвищення якості надання оздоровчих та відпочинкових послуг, гарантування безпеки перебування дітей у закладах оздоровлення та відпочинку шляхом підвищення якості надання таких послуг та безпеки дітей під час перебування у дитячих закладах;

Забезпечення утвердження рівних прав жінок і чоловіків та рівних можливостей для їх реалізації як основного права людини; 

Реалізацію державної політики у сфері протидії торгівлі людьми та надання допомоги потерпілим; підсилення спроможності державних установ та громадянського суспільства у наданні адекватної допомоги постраждалим від торгівлі людьми; 

Створення умов для реалізації прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечення пріоритету родинних форм влаштування дітей вказаної категорії;

Своєчасне виявлення осіб та сімей, у яких існує ризик потрапляння у складні життєві обставини, що допоможе запобігти насильству в сім’ях, знизити кількість правопорушень і злочинів у проблемних сім’ях, компенсувати витрати на лікування постраждалих від насильства, попередити соціальне сирітство, бездоглядність та безпритульність;
Підвищення ефективності соціального супроводу сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах;

Пропаганда та формування здорового здорового способу життя:
- проведення акцій, заходів до «Всесвітнього дня пам'яті людей, які померли 
від СНІДу», «Дня солідарності з ВІЛ-позитивними людьми», «Всесвітнього дня 
боротьби зі СНІДом»;

- підтримка діяльності спеціалізованого формування «Служба соціально-профілактичної роботи»;

- проведення інформаційно-просвітницької діяльності в навчальних закладах міста.

Підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій:
- проведення конкурсу проектів програм громадських молодіжних та дитячих 
організацій.
-  надання організаційної допомоги у проведенні заходів.
-  проведення «круглих столів», зустрічей, тренінгів.
- організація та проведення Дня молодіжних та дитячих громадських 
організацій.

Висвітлення в засобах масової інформації актуальних питань дитячої, молодіжної та сімейної тематики, популяризації історичних традицій української родини, духовних та моральних цінностей сім’ї; 
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
поліпшення якісних характеристик рівня життя населення та гармонізації процесів його відтворення на основі відродження сімейних цінностей, забезпечення морального здоров’я сім’ї, виховання свідомого батьківства та запобігання соціальному сирітству;

збільшення кількості сімей, у яких виховується двоє та більше дітей;

зменшення кількості сімей, що перебувають на регіональному обліку даних, які були під соціальним супроводом; 

збільшення кількості сімей охоплених соціальними послугами, осіб охоплених супроводом кризового центру.
Відповідальні виконавці:
Управління праці та соціального захисту населення, служба у справах неповнолітніх, центр соціальних служб для сім’ї та  молоді виконавчого комітету міської ради, кризовий центр.
1.2.4 Забезпечення розвитку фізичної культури та спорту
Пріоритетними завданнями розвитку фізичної культури та спорту у 2013 році залишатиметься сприяння залучення до здорового способу життя через заняття фізкультурою і спортом усіх категорій населення, створення умов для зміцнення здоров’я людей, максимальній реалізації здібностей обдарованих осіб у професійному спорті

У галузі розвитку фізичної культури та спорту у 2013 році реалізовуватимуться такі заходи:

створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх навчальних закладах, у місцях проживання та масового відпочинку населення, залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною культурою і масовим спортом;

забезпечення підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів шляхом створення умов для ефективного функціонування ДЮСШ;

встановлення покриття легкоатлетичних дорожок стадіону «Центральний»;

завершення реконструкції стадіону «Центральний»;

проведення спортивно-масових змагань з залученням широких верств населення;

проведення інформативних заходів із залученням провідних спортсменів міста;

реалізація міської програми розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки;

реалізація державної політики у сфері фізичної культури і спорту на території міста.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

- покращення матеріально-технічної бази в загальноосвітніх закладах,  відновлення експлуатації стадіону після реконструкції;

- залучення більшої  кількості  дітей загальноосвітніх шкіл міста до систематичних занять фізичною культурою та спортом;

- збільшення кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою і спортом;

- розвиток провідних видів спорту;
- підготовка спортсменів високої кваліфікації, кандидатів у збірну команду міста, області, збірну команду України.

Відповідальні виконавці:
Відділ з питань фізичної культури і спорту виконавчого комітету міської ради, Дитяча юнацька спортивна школа, спортивні клуби міста
1.2.5 Збереження  та примноження культурної спадщини
Головними приорітетами у сфері культури буде формування і розвиток сучасної інфраструктури у місті, збереження національно-культурної спадщини, розвиток осередків традиційних народних промислів, впровадження в діяльність установ культури інформаційних технологій, поліпшення матеріально-технічної бази закладів культури, художніх колективів, збільшення кількості загальноміських культурно-мистецьких заходів, розширення видів культурних послуг, забезпечення участі обдарованих дітей та молоді в конкурсах, виставках та фестивалях всіх рівнів, охорона пам'яток архітектури і містобудування та збереження традиційного характеру середовища історичних місць, збереження і примноження культурних надбань, доступність культурних цінностей, усіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного  громадянина, забезпечення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян

Збереження та примноження культурної спадщини забезпечуватиметься у 2013 році шляхом реалізації заходів, що передбачають: 

- реалізацію Програми розвитку культури та охорони культурної спадщини в м.Старокостянтинові на 2011-2015 роки;

- посилення контролю дотримання законодавства у сфері охорони культурної спадщини;

- державний облік та контроль за збереженням і використанням об’єктів культурної спадщини;

- популяризацію національної культурної спадщини серед учнівської молоді;
- поточний та капітальний ремонт дитячої музичної школи, дитячої художньої школи, міських бібліотек;
- покращення матеріально-технічної бази бібліотек та поповнення бібліотечних фондів;

- придбання сценічних костюмів та музичних інструментів для художніх колективів та мистецьких шкіл міста;

Творчий вечір муніципального духового оркестру «Життя в акорди перелить»
- проведення огляду-конкурсу вокалістів «Веселковий дивоспів» та художнього конкурсу «Місто над Случем»
- проведення етнофестивалю «Болохівські гостини»
- видання   збірок місцевих авторів
- проведення державних, календарних свят;
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
укладення охоронних договорів на пам’ятки архітектури, які знаходяться у користуванні юридичних осіб; 

ліквідацію аварійного стану, проведення реставраційних та консерваційних робіт на пам’ятках культурної спадщини;
розширення видів культурних послуг;

розвиток інфраструктури галузі у місті.

Відповідальні виконавці.

Відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого  комітету
1.3 Регіон комфортний для життя
Важливим напрямом для сталого розвитку міста є створення комфортних умов для проживання, сприятливого клімату для роботи і життєдіяльності підприємств, установ та організацій, життя і здоров’я працівників у процесі їх праці з метою динамічного зростання економіки, соціальних стандартів та належного життєвого рівня населення.
1.3.1 Збереження довкілля
Основними пріоритетами у сфері охорони навколишнього природного середовища є ефективне та раціональне використання природних ресурсів, збереження біорізноманіття, охорона водних, земельних та лісових ресурсів, охорона атмосферного повітря, покращення  стану навколишнього природного середовища на  території міста з метою гарантування екологічно безпечного природного середовища для життя і здоров”я населення. Це буде досягнуто за рахунок реалізації заходів, що передбачають:

- капітальний ремонт міських очисних споруд ;

- реконструкція очисних споруд та мереж  мікрорайону ІІ залізничного вокзалу ;

- проведення заходів з ліквідаційного тампонажу безгосподарських свердловин, які не підлягають експлуатації;

- проектування і початок будівництва полігону твердих побутових відходів ;

- розроблення та затвердження “Програми охорони навколишнього природного середовища міста Старокостянтинова на 2013-2015 роки”;
- здійснення  заходів по ліквідації підтоплення території міста: берегоукріплення  берегів  водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м. Старокостянтинів 
- запровадження сортування ТПВ з вилученням ресурсоцінних компонентів.
- забезпечення населення міста належними послугами по збору та вивезенню ТПВ: 
- оновлення парку сміттєвозів Старокостянтинівської ЖЕК;

- придбанняСтарокостянтинівською ЖЕК контейнерів для ТПВ.

- впровадження роздільного збирання відходів: закупівля контейнерів Старокостянтинівським ККП;

- збільшення кількості зелених насаджень на території міста;
- ліквідація джерел забруднення атмосферного повітря промисловими підприємствами;

- підвищення екологічної свідомості жителів міста.

- забезпечення дотримання встановлених нормативів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних джерел;

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
- зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин від стаціонарних джерел підприємствами, установами, організаціями на 5% по відношенню  до 2012 року.
- зменшення обсягу відведених забруднених стічних вод на 0,3% до 2012 року.

- збільшення кількості зелених насаджень на 1000 дерев.

- впровадження сортування ТПВ в 1-2 мікрорайонах міста.

- початок робіт по берегоукріпленню  берегів  водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м. Старокостянтинів;
- зменшення збитків від шкідливої дії вод;

- запобігання забруднення підземних вод;

- зменшення кількості несанкціонованих сміттєзвалищ в місті;

- активізація діяльності населення в  фері охорони навколишнього природного середовища           
Відповідальні виконавці:
Відділ з питань охорони, раціонального використання природних ресурсів та благоустрою виконавчого комітету міської ради, підприємства, установи, організації міста
1.3.2 Підвищення безпеки життя
Важливим напрямом реалізації соціальної політики держави є пріоритетність життя і здоров’я працівників у процесі їх праці, комплексне розв’язання завдань охорони праці, попередження побутового травматизму, забезпечення безпечної життєдіяльності населення.

Система здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності, удосконалення політики у сфері цивільного захисту населення, підвищення безпеки дорожнього руху забезпечуватиметься у 2013 році шляхом реалізації заходів, що передбачають:

- створення безпечних умов життєдіяльності населення в місті; 

- розгляд на засіданнях ради з питань безпечної життєдіяльності населення стану охорони праці у сферах економічної діяльності. Вживати заходи щодо запобігання травматизму;
- проведення профілактично-роз’яснювальної роботи серед населення з питань охорони праці та попередження травматизму;
- забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності шляхом поступового виведення з експлуатації та ремонту виробничих будівель і споруд, машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів;

- забезпечення працюючих індивідуальними засобами захисту на робочих місцях з підвищеною небезпекою, спеціальним одягом, спецвзуттям; 

- проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю працівників, викликаних умовами праці; 

- організації навчання та перевірки знань з питань охорони праці керівників, інженерів з охорони праці, посадових осіб та працівників підприємств, організацій та установ різних форм власності та господарювання; проведення роз’яснювальної роботи серед працюючих та населення з питань охорони праці та безпечної життєдіяльності.

- попередження загроз виникнення надзвичайних ситуацій на території міста

- проведення реконструкції міських очисних споруд ;

- проведення будівництва очисних споруд житлового мікрорайону «Вокзал ІІ» ;

- початок робіт з виконання заходів, спрямованих на попередження підтоплення від шкідливих дій ґрунтових вод територій м. Старокостянтинова, у т.ч. поглиблення русел річок Случ та Ікопоть, а також розчистка водосховища в межах міста для зниження рівня ґрунтових вод ; 

- зменшення кількості об’єктів, які перебувають у аварійному стані та створюють загрози для життя та здоров’я людей;

- запобігання загибелі людей на водних об’єктах, дооснащення аварійно-рятувальних служб, підготовка їх особового складу до дій за призначенням;

- забезпечення здійснення постійного моніторингу стану травматизму невиробничого характеру, його причин та наслідків з подальшим оприлюдненням результатів у засобах масової інформації;

- вдосконалення профілактичної роботи серед учасників дорожнього руху;

- висвітлення через засоби масової інформації актуальних питань у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху;

- проведення профілактичних заходів в навчальних та дитячих дошкільних закладах;

- контроль за станом утримання вулично-дорожньої мережі;

- здійснення організаційних та інформаційних заходів щодо пропагування свідомого ставлення населення до питань безпеки життєдіяльності, здорового способу життя, підвищення рівня культури безпеки громадян у сфері, не пов’язаній з виробництвом; використання реклами, радіо- та телепередач з метою пропаганди профілактики невиробничого травматизму;

- проведення профілактичної роботи серед населення, зокрема, серед неповнолітніх з метою ресоціалізації потенційних злочинців, запобігання вчиненню нових злочинів;

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

зменшення рівня виробничого та побутового травматизму, професійних захворювань та попередження аварій;

поліпшення стану охорони праці та промислової безпеки.

зменшення злочинів скоєних неповнолітніми або за їх участі;

зменшення кількості об’єктів, які перебувають у аварійному стані та створюють загрози для життя та здоров’я людей;
зниження кількості дорожньо-транспортних пригод з постраждалими, зменшення кількості загиблих та травмованих осіб у дорожньо-транспортних пригодах.

Відповідальні виконавці:

Виконавчий комітет Старокостянтинівської  міської ради , Старокостянтинівський РВУМВСУ у Хмельницькій обл.., підприємства, організації міста.
1.3.3 Розвиток споживчого ринку
Головними завданнями розвитку споживчого ринку є реалізація державної політики у сфері торгівлі, формування ефективної торговельної інфраструктури та мережі об’єктів з надання послуг населенню, наповнення споживчого ринку міста якісними та доступними цінами. Для цього будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:

- системний аналіз тенденцій розвитку споживчого ринку міста;

- забезпечення належного захисту прав споживачів;

- здійснення організаційних заходів щодо формування в місті оптимальної мережі торговельних закладів; 
- створення сприятливих умов для розширення мережі фірмової торгівлі продукцією місцевих товаровиробників;
- забезпечення реалізації цінової політики відповідно до Закону України “Про ціни і ціноутворення” та у межах повноважень, наданих Кабінетом Міністрів України;

- забезпечення прозорості формування цін (тарифів) на послуги суб’єктів природних монополій з метою недопущення включення до тарифів необґрунтованих витрат;

- посилення контролю за встановленням суб’єктами господарювання торговельних (постачальницько-збутових) надбавок на окремі види продовольчих товарів, ціни які підлягають державному регулюванню;

- здійснення контролю за якістю та безпекою товарів, робіт і послуг, запобігання надходженню на споживчий ринок незаконно ввезених (виготовлених), неякісних, фальсифікованих, контрафактних, небезпечних для життя і здоров’я людей товарів, у тому числі дитячого асортименту;

- здійснення контролю за розміщенням зовнішньої реклами міста;

- об’єктивний, всебічний і вчасний розгляд звернень громадян та уникнення причин та умов, які сприяють порушенню прав споживачів.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
приріст обороту роздрібної торгівлі суб’єктів господарювання на 7,3%;

приріст обсягу реалізованих послуг для всіх споживачів на 7,5%;
забезпечення рівня цін на основну групу продовольчих товарів не вище середніх по області;

попередження необґрунтованого зростання цін і тарифів на товари та послуги;

встановлення економічно обґрунтованих цін на товари, роботи і послуги; 

встановлення стабільної цінової ситуації на ринку соціально важливих товарів та послуг, припинення та недопущення порушень законодавства про захист економічної конкуренції;

створення сприятливого соціального клімату та забезпечення належних умов для реалізації прав та інтересів споживачів.
Відповідальні виконавці

Управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства та підприємці міста.

2. Економічний розвиток
Економічний розвиток міста значною мірою залежить від величини та ефективності використання наявного на території економічного потенціалу.

Регіональну політику у 2013 році буде направлено на забезпечення безперебійного енергопостачання економіки та населення, енергозбереження, продовження модернізації та технічного переоснащення, зменшення обсягу споживання енергоресурсів. 

На сьогоднішній день важливою є модернізація промислово-технологічного потенціалу, що вбачається в активізації інноваційних процесів в економіці, використанні сучасного технологічного обладнання та техніки, яка зменшує використання енергоресурсів.

Регіональна політика у сфері інфраструктури спрямовуватиметься на підтримку позитивних тенденцій, створених у попередніх роках. Особлива увага приділятиметься покращенню та удосконаленню якості інфраструктурних секторів.

Пріоритетними напрямами діяльності у розвитку транспортної інфраструктури стане якісне обслуговування населення шляхом модернізації транспортних засобів, а також забезпечення належного рівня безпеки під час перевезень.

У сфері туризму особлива увага приділятиметься покращенню надання сервісних послуг, доступності ресурсів для отримання інформації про туристичний потенціал міста. 

Реформи у сфері житлово-комунального господарства буде спрямовано на підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення, стимулювання технічної і технологічної модернізації та підвищення ресурсо- і енергоефективності. 
2.1 Зростання ефективності використання потенціалу регіону

Одним із ефективних напрямів економічного розвитку території є раціональне використання та нарощення внутрішнього потенціалу міста, пошук невикористаних джерел та незадіяних ресурсів зростання.
2.1.1 Диверсифікація джерел енергопостачання та підвищення енергоефективності
Основними завданнями регіональної політики у сфері енергозбереження є впровадження енергоефективних технологій і матеріалів у реальному секторі економіки.

Пріоритетні завдання та заходи на 2013 рік

- розроблення Програми підвищення енергоефективності м.Старокостянтинів на 2013-2015 роки:

- пошук і розвиток  нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії;

- продовження модернізації та технічного переоснащення усіх галузей паливно-енергетичного комплексу, застосування в реальному секторі економіки енергоефективних технологій виробництва продукції на засадах ощадного споживання газу, електричної енергії та інших видів  палива;
- забезпечити ефективне використання енергоресурсів;

- забезпечувати розрахунки за спожиті енергоносії у повному обсязі;

- підвищення енергоефективності в житлово-комунальній галузі шляхом зменшення обсягів втрат паливно-енергетичних ресурсів, оновлення комунальної інфраструктури, впровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках і на об’єктах комунального господарства;

- застосування підприємствами міста нетрадиційних та відновлюваних  джерел енергії;

- сприяти впровадженню інноваційних енергоефективних технологій виробництва продукції на засадах ощадного споживання газу, електричної енергії та інших видів палива;

- підготовка інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства та спільна їх реалізація з міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
· стабільне і гарантоване забезпечення споживачів енергоносіями;

· підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів, запровадження новітніх енергозберігаючих технологій;

· стимулювання раціонального використання енергоресурсів, пошук нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії.

Відповідальні виконавці

виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.
2.1.2 Модернізація промислово-технологічного потенціалу
Пріоритетним завданням на 2013 рік залишатиметься робота з суб’єктами господарювання по відновленню роботи та нарощуванню обсягів виробництва промислової продукції, створення сприятливих умов для розвитку виробництва, модернізації виробничих процесів, впровадження наукомістких енергозберігаючих технологій та сучасних систем якості товарів, робіт, і послуг шляхом:

· пошуку інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул.. Стельмаха, 2;

· продовження будівництва заводу з виробництва гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів) ТОВ «Мегатекс індастріал»;

· реконструкція маслоцеху ДП «Старокостянтинівський молочний завод»;

· технічне оновлення та модернізація виробництва ТОВ «Старокостянтинівцукор»;

· відновлення роботи  міні молокозаводу по вул. Замковій в м.Старокостянтинів;
· розповсюдження резюме ВАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування», ТОВ «Блок Майстер Україна» для вирішення питання збільшення обсягів виробництва або залучення інших інвесторів;

· продовження будівництва ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ» нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів, модернізація виробництва;
· сприяння інноваційному вдосконаленню виробництва та впровадженню прогресивних технологій і устаткування, які зможуть забезпечити зменшення енергоємності виробництва та його екологічну безпеку;

· надання допомоги підприємствам при розробці та впровадженні у виробництво інноваційних проектів;

· сертифікація систем управління якістю промислових підприємств на відповідність ДСТУ ISO 9001-2009, особливо підприємств, що експортують продукцію ;

· впровадження сертифікованих за європейськими стандартами виробництв, сучасних ресурсо- та енергозберігаючих технологій та обладнання ;

· популяризація продукції місцевих виробників на обласному та державному рівнях;

· - залучення промислових підприємств до участі у виставкових заходах, які проводяться в Україні та за її межами.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· приріст обсягу реалізації продукції промисловості на 6,3 відсотка в порівнянні до 2012 року;

· сертифікація систем управління якістю 4 промислових підприємст ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал». ТОВ «Блок Майстер Україна», ТОВ «Старокостянтинівцукор»;

· інноваційна активність 4 промислових підприємств: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал», ТОВ «Агромоторсервіс», ТОВ «Агромоторсервіс».
Відповідальні виконавці

виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства міста.
2.1.4 Сприяння впровадженню інновацій
Інновації в економіці є основою підвищення конкурентноздатності підприємств, цілеспрямованим процесом створення, розробки, впровадження і використання ідей з метою отримання економічної вигоди. Впровадження новітніх науково-технічних рішень дасть змогу перейти до створення і використання технологій, продукції більш високого рівня, а отже, прискорити економічне зростання економіки міста.

Очікується, що частка інноваційно-активних промислових підприємств міста у загальній кількості промислових підприємств у 2013 році становитиме 36,4 %.

Пріоритетні завдання та заходи на 2013 рік:

· закладення основ інвестиційно-інноваційної моделі розвитку шляхом забезпечення інноваційної складової інвестицій;

· надання допомоги підприємствам при розробленні та впровадженні у виробництво інноваційних проектів;

· зміцнення інноваційного потенціалу відповідно до потреб виробництва;

· освоєння, реалізація нових видів продукції та впровадження нових технологій на ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтнівський завод залізо-бетонних шпал», ТОВ «Блок Майстер Україна»;

· впровадження  інноваційних програм і реалізація інвестиційних та інноваційних проектів: будівництво ТОВ «Мегатекс індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
· впровадження у промисловості нових технологічних процесів;

· зростання кількості освоєних нових видів продукції.

Відповідальні виконавці:

Управління економіки виконавчого комітету міської ради, промислові підприємства міста.
2.1.4 Зміцнення фінансового стану суб’єктів господарювання
Одним із важливих напрямів регіональної політики є поліпшення результатів фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання. Це буде досягнуто за рахунок реалізації у 2013 році наступних заходів:
- нарощування обсягів виробництва промисловими підприємствами міста;

- залучення інвесторів для реалізації проектів, які мають стратегічне значення для економічного розвитку міста;

- здійснення аналізу показників фінансових результатів від звичайної діяльності до оподаткування підприємств з метою їх покращення;

- забезпечення ефективної роботи робочих груп з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання;

- системна взаємодія із суб’єктами, уповноваженими управляти підприємствами з нестабільним фінансово-господарським станом;

- фінансового оздоровлення підприємств комунальної форми власності за рахунок встановлення економічно обґрунтованих тарифів на послуги, покращення розрахунків споживачів за надані послуги, реалізацію заходів з  енергозбереження;
- проведення роботи щодо поліпшення взаєморозрахунків між підприємствами, зменшення простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості;

- вжиття, відповідно до Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”, своєчасних заходів щодо запобігання банкрутству підприємств-боржників;

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств і організацій становитиме 8443,0 тис. грн. прибутку;

частка прибуткових підприємств становитиме не менше 82,1 %;

Відповідальні виконавці
Управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста
2.2 Удосконалення інфраструктури
2.2.1. Розвиток транспортної інфраструктури, зв’язку та інформаційних технологій
Важливим фактором стабілізації економіки міста є забезпечення розвитку транспорту, зв’язку та інформаційних технологій  підвищення якості послуг цих галузей.

Пасажирські перевезення в місті здійснюються відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт», Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 року №1081, інших нормативно-правових актів, які визначають правила перевезення пасажирів.

У місті послуги з електрозв’язку надаються двома підприємствами: Хмельницька філія ПАТ «Укртелеком» Центр телекомунікаційних послуг №19, Старокостянтинівська філія ПАТ «Подільська телефонна компанія «Мітел».

Основними пріоритетними завданнями на 2013 рік в напрямі модернізації транспортної інфраструктури, розвитку зв’язку та інформаційних технологій стануть:

· повне задоволення потреб населення міським автотранспортом загального користування;

· поновлення парку транспортних засобів;
· зміцнення транспортної дисципліни на пасажирському транспорті, підвищення готовності автобусів до масового перевезення пасажирів, організованих груп дітей та недопущення здійснення таких перевезень перевізниками без відповідних дозволів та ліцензій.

· підвищення вимог до транспортних засобів при проведенні конкурсів;

· посилення вимог до перевізників-учасників конкурсів на перевезення пасажирів автотранспортом загального користування для підвищення рівня безпеки на транспорті;

· забезпечення контролю та виконання договорів перевізниками на перевезення пасажирів;

· поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів шляхом забезпечення ефективного використання коштів, передбачених для реконструкції, капітального, поточного ремонту та належного утримання автомобільних доріг загального користування;
· забезпечення доступності послуг поштового зв’язку та активізації роботи з приймання платежів різних видів, збільшення доходів від надання цієї послуги; технічне переоснащення об’єктів поштового зв’язку;

· покращення якості послуг зв’язку та підвищення культури обслуговування клієнтів; 
· розширення обладнання широкосмугового доступу до мережі Інтернет по технології ADSL (цех телекомунікаційних послуг №19);

· розширення мереж зв’язку на всі багатоповерхові будинки міста, будівництво домових мереж для надання послуг Інтернет на території міста та впроваження послуг: цифрового телебачення, відео спостереження та цифрової телефонії (послуги SIP-телефонії) (ПАТ «Подільська телефонна компанія «Мітел»).

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

· зростання обсягів пасажирських перевезень;

· утримання, реконструкція, капітальний та поточний ремонт автомобільних доріг;

· збільшення кількості споживачів та обсягів послуг зв’язку (Інтернет).
Відповідальні виконавці

Управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.
2.2.2 Розвиток туризму

Розвиток туризму міста спрямований на збереження і примноження культурних надбань, традиційного характеру середовища історичних місць, що сприятиме надходженню фінансових ресурсів, зростанню попиту на товари і послуги, дозволить збільшити доходи місцевих бюджетів, а також підвищить рівень життя населення. 
У 2013 році планується виконання заходів, що передбачають:

- створення туристичного, історико-культурного центру  дозвілля та відпочинку «Старий Костянтинів»продовження проведення паспортизації історичних об’єктів міста; 
- реконструкція і реставрація архітектурних об’єктів древнього міста;
- науково-дослідні та ремонтно-реставраційні роботи з пристосування споруд замку князів Острозьких під музейний комплекс та створення на його території історико-культурного заповідника 

- реставрацію пам’яток культурної спадщини;

- паспортизація об'єктів культурної спадщини місцевого значення 
- заходи по ремонту та впорядкуванню пам’ятників історії та культури в місті

- маркування туристичних та рекреаційних об’єктів – встановлення дорожніх знаків та інформаційних щитів щодо розташування, напряму та відстані до населених пунктів, туристичних об’єктів, місць відпочинку, пам’яток історії, культури, архітектури тощо;

- створення якісної рекламно-інформаційної продукції про туристично-рекреаційні можливості міста та району для її розповсюдження на туристичних заходах в області та Україні;
- виготовлення і поширення сувенірної продукції з символікою міста
- участь у туристичних заходах, які проводяться в області та регіоні.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
- збільшення кількості туристів, яким надано туристичні послуги .
Відповідальні виконавці

Відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого  комітету міської ради, підприємства, установи, організації міста.
2.2.3 Розвиток будівництва та забезпечення населення доступним житлом
Головним чинником, що забезпечує розвиток будівельної галузі, є розвиток інвестиційної діяльності. Необхідно створити умови для притоку інвестицій, що в свою чергу пожвавить будівельний ринок.

Основна політика у сфері будівництва буде направлена на стабілізацію галузі, а саме: зростання обсягів будівництва, добудову та введення в експлуатацію обєктів, розвиток соціальної інфраструктури міста, ефективне використання державних коштів, спрямованих на зазначені цілі. Ефективним інструментом реалізації поставлених завдань буде покращення інвестиційного клімату шляхом створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розвиток будівельної галузі. У контексті подальшого розвитку та забезпечення населення доступним житлом виконуватиметься програма “Доступне житло”, яка передбачає здешевлення вартості іпотечних кредитів.

Для підвищення ефективності розвитку будівельного комплексу у 2013 році планується виконати наступні заходи:

· створення умов для залучення інвестиційного капіталу в розбудову міста, будівництво нових та реконструкція існуючих потужностей підприємств різних галузей економіки шляхом забезпечення органами виконавчої влади та місцевого самоврядування впорядкування та спрощення дозвільних процедур у сфері будівництва відповідно до вимог чинного законодавства; підтримка впровадження інвестиційних проектів на підприємствах з виробництва будівельних матеріалів та конструкцій;

· створення умов для розвитку будівництва житла та об’єктів соціальної сфери шляхом сприяння добудові незавершених багатоквартирних житлових будинків з високим ступенем будівельної готовності;

· добудова об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення з високим ступенем будівельної готовності шляхом спрямування коштів державного та місцевого бюджету на завершення будівництва об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення, що мають важливе соціальне значення; 

· будівництво 108 квартирного житлового будинку по вул. Попова, вул. Маршала Красовського, для забезпечення житлом військовослужбовців, із загальною площею 6073 кв.м.;
· індивідуальне житлове будівництво 8000 кв.м.;
· забезпечення населення доступним, якісним та комфортним житлом, скорочення обсягів незавершеного житлового будівництва, здійснення заходів, спрямованих на підтримку індивідуального будівництва в місті;

· висвітлення через засоби масової інформації стану реалізації проектів будівництва, які беруть участь у державних програмах.

- створення умов для будівництва або придбання житла для громадян, які потребують поліпшення житлових умов, стимулювання розвитку житлового будівництва шляхом забезпечення рівних умов діяльності суб’єктів господарювання на ринку будівництва житла, а саме:

· забезпечення сприятливих та рівних умов забудовникам на ринку будівництва житла, недопущення зростання вартості будівництва житла через створення адміністративних бар’єрів; 

· формування єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства та перебувають на квартирному обліку, як автоматизовану систему збирання, накопичення та надання інформації про таких громадян;

· уточнення переліку сімей та громадян, що перебувають на квартирному обліку з метою виявлення та виключення з переліку тих, хто забезпечений житловою площею відповідно до встановленої норми або змінили місце проживання ;

· залучення в житлове будівництво власних коштів громадян, підприємств, організацій як додаткових джерел інвестицій;

· проведення інвентаризації об’єктів незавершеного будівництва з метою визначення подальшої їх долі;

· інвентаризація земельних ділянок, виділених під будівництво об’єктів, на території міста з метою прийняття рішень щодо підвищення ефективності використання земельного фонду місцевих громад;

· ліквідація ветхого та аварійного житлового фонду.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

· стабілізація будівельної діяльності та виробництва будівельних матеріалів, збільшення обсягів виконаних будівельно-монтажних робіт на 10,0 %; 

· індивідуальне житлове будівництво 8000 кв.м. загальної площі житла.

Відповідальні виконавці:

Управління економіки, відділ архітектури та містобудування виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради , підприємства, організації міста.
2.2.4 Реформування житлово-комунального господарства
Ситуація в житлово-комунальному господарстві залишається складною: нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів перешкоджають вирішенню завдань технічного переоснащення житлово-комунальних підприємств та розвитку комунальної інфраструктури, передбачених Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Старокостянтинів на 2010-2014 роки. 
У 2012 році залишався складним і фінансовий стан підприємств і організацій житлово-комунального господарства в зв’язку із невідповідністю встановлених тарифів на послуги підприємства їх фактичній собівартості, заборгованістю населення за надані послуги та не в повному обсягу фінансуванням виконаних робіт з міського бюджету.

У 2013 році для подальшого розвитку та реформування житлово-комунального господарства перш за все необхідно покращити фінансовий стан підприємств галузі, а саме:

досягти зниження рівня заборгованості у галузі житлово-комунального господарства шляхом реалізації програми забезпечення споживачів лічильниками обліку води, електроенергії, тепла і газу – підприємства зможуть нараховувати плату за фактично отримані послуги і таким чином спонукати споживачів до їх своєчасної оплати;

вирішення на державному та місцевих рівнях питання своєчасного відшкодування підприємствам галузі різниці в тарифах, що склалася у результаті невідповідності тарифів на житлово-комунальні послуги їх фактичній собівартості, що дасть змогу зменшити дебіторську та кредиторську заборгованість на підприємствах галузі;

· модернізація комунальної теплоенергетики, реалізація інвестиційних проектів:
- впровадження когенераційної установки на котельні Миру 1/139;

- заміна теплових мереж по вул. І.Франка;

- технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантаження двох котелень по вул.Миру 1/136 та вул..Комсомольській 8/3.;

- заміна теплових мереж від котельні по вул.Миру 1/139, вул.Миру 1/136, вул.Комсомольська 8/3.

· реконструкція і модернізація централізованих систем водопостачання та водовідведення з використанням енергоощадного обладнання:
- реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м 3 /добу м.Старокостянтинів Хмельницької област»;

- реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону II залізничного вокзалу в м. Старокостянтинові Хмельницької області;

- будівництво нової свердловини та водогону Григоровецького водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області;

- будівництво нової свердловини та водогону Кечівського водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області;

- реконструкція свердловини №1 Чернятинського водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області.

· розвиток сфери благоустрою;

· розвиток конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

· виконання робіт, пов'язаних з обслуговуванням та забезпеченням належного функціонування електромереж зовнішнього освітлення міста Старокостянтинова згідно з державними стандартами, технічними умовами та нормами:
· реконструкція освітлення вулиць та кварталів Жовтневого містечка від ТП-2;

· своєчасне проведення претензійно-позовної роботи з боржниками за спожиті житлово-комунальні послуги;

· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків; 

· ініціювати створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків при прийнятті в експлуатацію новозбудованих будинків .
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань забезпечить: 

покращення фінансового стану підприємств галузі; 

технічне переоснащенн підприємств галузі;

залучення інвестицій для реалізації інвестиційних проектів у сферу житлово-комунального господарства; 

оплата за фактично спожиті послуги житлово-комунального господарства.
Відповідальні виконавці:

Управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради , комунальні підприємства міста.
3. Підвищення конкурентоспроможності регіону

Приоритетом соціально-економічного розвитку у 2013 році залишається створення умов для економічного зростання, розвитку сфер діяльності міста, розв’язання гострих соціальних проблем та загального підвищення добробуту населення шляхом підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності завдяки ефективному використанню наявного економічного потенціалу, створення більш прийнятних умов для ведення підприємницької, підвищення конкурентоспроможності місцевих товарів та послуг, нарощення їх виробництва та експорту, створення умов для імпортозаміщення, розвитку міжнародного співробітництва та євроінтеграції, забезпечення додаткових надходжень до  міського бюджету та фінансування передбачених заходів.
3.1 Стан бізнес-середовища
Відбулося законодавче закріплення для суб’єктів малого підприємництва спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності, затверджено нові митні правила, активізовано роботу із спрощення регуляторного середовища. Відбувається позитивна динаміка у процедурах видачі документів дозвільного характеру, організованих за принципом “єдиного вікна” через дозвільний центр виконавчого комітету міської ради . 

3.1.1 Дерегуляція підприємницької діяльності
Одним із пріоритетних напрямів регуляторної політики та розвитку підприємництва є подальше суттєве зменшення адміністративних бар’єрів на шляху розвитку підприємництва. 

У 2013 році у сфері дерегуляції підприємницької діяльності будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:

- забезпечення прозорості, передбачуваності та ефективності регуляторної політики;
- усунення неконструктивних адміністративних та регуляторних перешкод у започаткуванні та розвитку підприємництва;
- видачі документів дозвільного характеру за принципом “єдиного вікна”;
- подальше спрощення та оптимізацію дозвільно-погоджувальних процедур;

- вдосконалення системи надання адміністративних послуг;
- формування режиму максимального сприяння бізнесу та залучення інвестицій через розв’язання актуальних проблем, що стримують розвиток приватної ініціативи, забезпечення виваженої податкової політики, впровадження ефективної системи підтримки і захисту суб’єктів малого підприємництва.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
збільшення кількості зайнятих працівників у малому підприємництві до 4990 осіб;

збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого підприємництва до 10800,0 тис. грн.
Відповідальні виконавці:

Управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради , підприємства, організації, фізичні особи-підприємці міста.
3.1.2 Сприяння розвитку підприємництва, удосконалення співпраці у форматі соціального партнерства
Сприяння розвитку підприємництва, удосконалення співпраці у форматі соціального партнерства у 2013 році буде забезпечуватися шляхом реалізації наступних заходів:

- розроблення та забезпечення виконання програми розвитку малого і середнього підприємництва міста Старокостянтинів на 2013-2014 роки;

- посилення системного та фахового діалогу між владою та бізнесом шляхом підвищення рівня обслуговування платників податків органами державної податкової служби; 
- проведення роз’яснювальної роботи з питань застосування норм чинного податкового законодавства; 
- доведення до суб’єктів господарювання переваг прозорого ведення господарської діяльності шляхом проведення робочих зустрічей, співбесід, через засоби масової інформації сприяння погодженню інтересів роботодавців і найманих працівників шляхом заслуховування на засіданнї міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення керівників торговельних підприємств, зокрема, які виплачують низьку заробітну плату або заробітну плату нижче мінімальної; 

- забезпечення надійної фінансово-ресурсної стабільності банківської системи та зростання довіри до банків;

- збільшення обсягів кредитування банківськими установами суб'єктів господарювання. 

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

збільшення рівня заробітної плати працівників, зайнятих у малому бізнесі до 1690 гривень;
збільшення обсягів кредитування економіки регіону, у тому числі забезпечення кредитування пріоритетних галузей та фінансово-вигідних інвестиційних проектів.

Відповідальні виконавці:

Управління економіки иконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради, підприємства, організації, фізичні особи-підприємці міста, .
3.1.3 Ефективне використання  комунальної власності

Ефективне використання об’єктів комунальної власності та реалізація виконавчими органами влади своїх функцій в управлінні комунальним майном сприяють розвитку економіки міста, збільшенню надходжень до міського бюджету.

Ефективність використання комунальної власності буде забезпечуватися у 2013 році шляхом реалізації заходів, що передбачають:

· подальше реформування відносин власності шляхом включення незадіяних об’єктiв комунальної власності до переліку об’єктів, якi підлягають приватизацiї у 2013 роцi;

· забезпечення прозорості приватизації об’єктів комунальної власності для залучення найбільш широкого кола покупців через оприлюднення в місцевій пресі та на офіційному веб-сайті виконавчого комітету міської ради переліку об’єктів, які підлягають приватизації, інформаційних повідомлень про оголошення продажу, умови продажу об’єктів, відомостей про результати приватизації;

· здійснення контролю за виконанням умов договорів купівлі-продажу об’єктiв приватизації;

· забезпечення в межах повноважень захисту комунальної власності, недопущення незаконного відчуження;

· забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності шляхом ефективного використання вільних площ об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, зокрема передачі в оренду виключно на конкурсній основі, відповідно до затвердженого Порядку;

· забезпечення рівноправності учасників та прозорості конкурсів на право оренди об’єктів комунального майна;
· контролю і сприяння, в межах повноважень, за своєчасними та в повному обсязі надходженнями до міського бюджету від приватизації та оренди комунального майна (в тому числі на рахунки орендодавців), ліквідації існуючої заборгованості;

· максимальне залучення коштів орендарів для проведення поточних і капітальних ремонтів об’єктів нерухомості та утримання прилеглої території в належному стані;

· підвищення ефективності роботи комунальних підприємств через забезпечення прозорості їх діяльності шляхом планування, контролю та ефективного виконання функцій власника;

· забезпечення дієвого контролю за діяльністю підприємств комунальної власності шляхом приведення у відповідність до вимог чинного законодавства установчих документів та контрактів з керівниками об’єктів комунальної власності територіальної громади міста;

· проведення моніторингу чисельності штатних працівників комунальних підприємств, організацій, установ з метою її оптимізації;

· проведення аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, недопущення збитковості останніх та наявності простроченої заборгованості з виплати заробітної плати працюючим; 

· проведення чергової iнвентаризацiї об’єктів комунальної власності та подальшого упорядкування їх обліку;

· оформлення документів, підтверджуючих право власності на майно, що перебуває у комунальній власності, та державних актів на право постійного користування землею;

· виявлення та прийняття на баланс безхазяйного нерухомого майна, в тому числі житлових будинків;
· списання майна, непридатного для подальшого використання у встановленому законодавством порядку;

· пошук інвесторів (потенційних покупців) на об’єкти, що потребують капітального ремонту та реконструкції;
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· забезпечення надходження коштів від приватизації об’єктів комунальної власності; 

· відкритість та прозорість приватизації та процедури надання комунального майна в оренду;

· виконання завдання щодо надходження коштів до міського бюджету від плати за оренду комунальної майна, передача якого в оренду є ефективним і перспективним управлінським рішенням; 

· прибуткова діяльність підприємств комунальної сфери;

· зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості комунальних підприємств.
Відповідальні виконавці:
Управління економіки, управління освіти, управління праці та соціального захисту населення, відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради та комунальні підприємства міста.
3.2 Регіон привабливий для інвесторів

Базою для сталого економічного зростання та підвищення якості життя населення   є підвищення рівня інвестиційної привабливості, залучення інвестицій в економіку міста. 

Пріоритетними напрямами інвестиційної діяльності є активізація науково-технічної та інноваційної діяльності, спрямування інвестиційних потоків у пріоритетні сектори.
3.2.1 Збільшення капіталовкладень у розвиток міста

З метою залучення інвестицій на соціально-економічний розвиток необхідно вжити відповідних заходів щодо отримання субвенцій з державного та обласного бюджету на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення.

Збільшення капіталовкладень у розвиток міста у 2013 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

· залучення інвестицій у туристичний сектор для будівництва інфраструктурних об’єктів; налагодження зв’язків суб’єктів господарювання з міжнародними інвестиційними та фінансовими структурами;

· розвиток державно-приватного партнерства для реалізації важливих інвестиційних проектів у сфері модернізації виробництва, впровадження енергозберігаючих технологій, вирішення проблем житлово-комунального господарства шляхом вирішення питань реалізації стратегічно важливих інвестиційних проектів ;

· сприяння забезпеченню реалізації узгодженої регіональної інвестиційної політики в реальному секторі економіки, зменшення адміністративних бар’єрів на шляху залучення інвестицій;

· стимулювання процесу залучення інвестицій в економіку, спрямування інвестиційних потоків у відповідності з пріоритетами розвитку міста шляхом вивчення наявних ресурсів та потреб міста у інвестиціях, залучення яких може вирішити економічні та соціальні проблеми регіону;

· будівництво ТОВ "Мегатекс індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів);
· реконструкція маслоцеху ДП «Старокостянтинівський молочний завод»;

· технічне оновлення та модернізація виробництва ТОВ «Старокостянтинівцукор»;

· продовження будівництва ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ» нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів, модернізація виробництва

· будівництво багатоквартирного житлового будинку по вул. Попова;

· проведення інвентаризації об’єктів незавершеного будівництва з метою визначення подальшої їх долі;

· дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів;
· прийняти участь у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування 2013 року.

Критерії ефективності та результативності виконання завдань

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

- збільшення обсягу капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування до 157103,5 тис.грн. (159,5 % в порівнянні до 2012 року);

· реалізацію інвестиційних проектів суб’єктів господарювання;

· залучення державної підтримки на реалізацію інвестиційних проектів.

Відповідальні виконавці

Управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.

3.2.2 Створення умов для залучення ефективних іноземних інвестицій 

Важливим та актуальним питанням розвитку економіки міста є розвиток інвестиційної діяльності, залучення та використання іноземних інвестицій.
Залучення іноземних інвестицій є важливим для економічного розвитку міста. Іноземні інвестиції потрібно спрямовувати не тільки на поточні потреби розвитку, а й враховувати майбутні перспективи, розвиток НТП, орієнтуватися на зміни, які відбуваються у світі. Вирішення проблем, які перешкоджають ефективному залученню іноземних інвестицій, сприятиме покращенню інвестиційного клімату як міста та і України в цілому.

Для активізації іноземного інвестування у 2013 році необхідно виконати такі завдання:

· створити соціально-економічні основи збільшення необхідних обсягів іноземних інвестицій (для заохочення вкладення довгострокових фінансових інвестицій, спільного кредитування великих інвестиційних проектів), спрямування інвестиційних потоків у відповідності з пріоритетами розвитку міста шляхом вивчення наявних ресурсів та потреб в інвестиціях, залучення яких може вирішити економічні та соціальні проблеми регіону;

· дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів;
· здійснення пошуку інвесторів для депресивних підприємств спільно з власниками об’єктів; сприяння у наданні пільг (податкові, пільгові умови оренди тощо) суб’єктам господарювання, що впроваджують інвестиційні проекти, які мають стратегічне значення для економічного розвитку міста
· забезпечення інформаційного супроводу іноземних інвесторів, супровід іноземних інвесторів, що впроваджують інвестиційні проекти, які мають стратегічне значення для економічного розвитку міста при проходженні реєстраційних та дозвільно-погоджувальних процедур;

· покращення інвестиційного іміджу шляхом розробки та періодичного оновлення рекламно-іміджевої продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів про місто.
· розробка та виготовлення в друкованому та електронному вигляді інвестиційного паспорту міста, розробка, оновлення та оприлюднення бази даних інвестиційних проектів, постійне оновлення даної інформації на веб-сайті виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради;

· надання інформаційної та практичної допомоги суб’єктам господарювання у залученні додаткового фінансування інвестиційних проектів; сприяння участі суб’єктів господарювання у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями щодо залучення коштів для фінансування інвестиційних проектів; надання юридичної та консультативної допомоги з питань започаткування та провадження інвестиційної діяльності;

· формування сприятливого інвестиційного середовища шляхом розгляду проблемних питань здійснення інвестиційної діяльності на засіданнях виконавчого комітету міської ради, сесії міської ради, міського комітету з економічних реформ при виконавчому комітеті міської ради, підготовки та подання центральним органам виконавчої влади пропозицій з вдосконалення нормативно-правової бази щодо здійснення інвестиційної діяльності та формування ефективного механізму залучення інвестицій;

· підвищення рівня кадрового потенціалу виконачого комітету міської ради шляхом обміну досвідом з іншими регіонами України з питань ефективних методів залучення іноземних інвестицій; сприяння участі представників виконкому у програмах підвищення кваліфікації у сфері інвестиційної діяльності, ініційованих центральними органами виконавчої влади, міжнародними та всеукраїнськими організаціями.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

збільшення обсягу прямих іноземних інвестицій на 5 відсотків.
Відповідальні виконавці: 
Управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста
3.3 Нові партнери, нові можливості

Одним із ефективних напрямів підвищення конкурентоспроможності міста є процес пошуку нових партнерів і можливостей, побудови з ними економічної співпраці, що надасть значні переваги для розвитку економіки й може сприяти її технологічній і структурній модернізації. Передумовою для цього є забезпечення впізнаваності міста та покращення його іміджу, конкурентоспроможності, інвестиційної привабливості.
3.3.1. Забезпечення позитивного іміджу та впізнаваності міста 
у 2013 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

· розробку та періодичне оновлення рекламно-іміджевої продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів про місто;
· висвітлення успішних практик інвестування у засобах масової інформації;
· участь та представлення інвестиційного потенціалу міста на інвестиційних форумах, виставках, конференціях, інших заходах міжнародного характеру;
· використання потенціалу міжрегіонального співробітництва для промоції регіону;
· організацію та проведення ділових зустрічей, семінарів, “круглих столів” за участю представників ділових кіл зарубіжних країн та підприємців міста.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

збільшення обсягу прямих іноземних інвестицій на 5 відсотків.
Відповідальні виконавці:
Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста

3.3.2 Розвиток та поглиблення міжнародної та міжрегіональної співпраці 

Розвиток та поглиблення міжнародної та міжрегіональної співпраці у 2013 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

· проведення публічного обговорення всіх документів у сфері європейської інтеграції та змісту реформ, а також залучення громадянського суспільства до моніторингу стану виконання договірно-правових зобов’язань, прийнятих Україною перед ЄС;
· ініціювання проектів і програм, для реалізації яких є можливість залучити міжнародну технічну допомогу та ресурси міжнародних фінансових організацій, удосконалення системи підготовки та реалізації проектів міжнародної технічної допомоги;

· поглиблення європейської інтеграції шляхом висвітлення матеріалів про європейську інтеграцію на офіційному веб-сайті виконавчого комітету міської ради;

· впровадження політичних та культурних ініціатив Ради Європи, зокрема: Європейського тижня місцевої демократії, Днів європейської спадщини тощо;

·  забезпечення розвитку мережі центрів і пунктів європейської та євроатлантичної інформації на базі мистецьких навчальних закладів, бібліотек;

· проведення Дня Європи;

· створення умов для активізації експортної діяльності через сприяння налагодженню співробітництва підприємницьких структур з іноземними бізнес-партнерами; 

· розповсюдження інформації про експортний потенціал міста з метою просування продукції місцевих підприємств на світові ринки; 

· забезпечення висвітлення у засобах масової інформації, мережі Інтернет матеріалів щодо інвестиційної привабливості міста, умов та можливостей вкладання інвестицій в економіку

· поліпшення показників зовнішньоекономічної діяльності шляхом нарощування експортного потенціалу: збільшення обсягів та номенклатури виробництва конкурентоспроможної продукції, впровадження новітніх технологій, удосконалення структури експорту;

· розвиток зовнішньоторговельної діяльності з державами-членами ЄС та СНД; активізації двостороннього співробітництва та розширення кола торговельних партнерів; сприяння стабільності на регіональному споживчому ринку, у тому числі шляхом насичення внутрішнього ринку якісними імпортозамінюючими товарами.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· забезпечення економічних інтересів міста на зовнішніх ринках;

· підвищення інвестиційної привабливості міста;

· залучення міжнародної технічної допомоги та ресурсів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів соціально-економічного розвитку міста;

· зростання експорту товарів на 13,4%,  зменшення імпорту товарів – на 19,9 відсотка;

· збереження та освоєння нових зовнішніх ринків збуту товарів і послуг.

Відповідальні виконавці.

Управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста

3.4 Збільшення надходжень до місцевого бюджету та фінансова стабільність
Основні напрями бюджетної політики на 2013 рік ґрунтуються на положеннях Програми економічних реформ на 2010-2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава” та прогнозних і програмних документів економічного та соціального розвитку України. Реалізація бюджетної політики спрямована на забезпечення сталого розвитку економіки у 2013 році, підвищення стандартів життя і рівня добробуту громадян, сприяння збалансованому розвитку конкурентоспроможної економіки, забезпечення фінансової стабільності економіки, розвиток виробництва вітчизняних товарів, ефективний захист внутрішнього ринку та підтримку експорту, модернізацію інфраструктури та базових секторів економіки, забезпечення екологічної безпеки, оптимізацію соціального захисту населення в результаті підвищення його рівня та адресності.
Бюджет міста Старокостянтинів на 2013 рік затверджено:

в цілому по доходній частині в сумі   138653689,0 грн. 

По загальному фонду –  128852750,0 грн., у тому числі:

- власні доходи – 43510100,0грн;

- дотації – 30968659,0 грн.,

- субвенції 54373991,0 грн.

По спеціальному фонду –  9800939,0 грн., у тому числі:

- бюджет розвитку – 3821920,0 грн..

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на дороги – 2343000 грн.

Обсяг видаткової частини обраховано в загальній сумі  138653689 грн.:

 - загальний фонд в сумі  128752750 грн.;

 - спеціальний фонд в сумі  9900939 грн.

Всього на соціальну сферу по бюджету міста на 2013 рік спрямовано видатки в сумі  119903150 грн. або 93,1% від загальної суми видатків, з них по галузям:

	КФК
	Назва видатків
	Сума, грн.
	Питома вага, %

	070000
	Освіта
	42259338
	35,2

	250352
	Охорона здоров”я
	19367900
	16,2

	090000
	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	53939912
	45,0

	110000
	Культура
	3746300
	3,1

	130000
	Фізична культура та спорт
	589700
	0,5

	
	Всього видатків 
	119903150
	100


Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність у 2013 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

· забезпечення зростання рівня закріплених доходів місцевих бюджетів за рахунок джерел доходів, визначених Бюджетним кодексом України;

· забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету, що контролюються податковою інспекцією;

· підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягнення визначених цілей, забезпечення збалансованості та стійкості бюджетної системи;

· підвищення рівня та ефективності використання бюджетних коштів внаслідок поступового запровадження програмно-цільового методу у бюджетному процесі на рівні місцевих бюджетів;

· підвищення якості та ефективності витрат бюджету розвитку шляхом спрямування таких коштів переважно на реалізацію пріоритетних інвестиційних програм (проектів) з урахуванням оцінки їх економічної ефективності;

· зміцнення партнерських стосунків податкових органів із платниками податків.

· продовження реалізації стратегії переходу від системи соціального захисту, що грунтується на існуванні пільг, до політики зростання доходів та надання адресної грошової допомоги соціально вразливим верствам населення;

· контроль за цільовим спрямуванням бюджетних коштів;

· підвищення ефективності використання бюджетних наявних фінансових ресурсів;

· недопущення зростання обсягу бюджетної заборгованості;

· недопущення зменшення частки видатків бюджету соціального спрямування;

· рішенням сесії міської ради вилучати земельні ділянки у землекористувачів – порушників чинного земельного законодавства та стягувати у судовому порядку завдані збитки до бюджету міста;

· збільшити надходження до бюджету міста за рахунок передачі земель в оренду шляхом проведення аукціону (конкурсу);

· забезпечення надходження в повному обсязі податку з доходів фізичних осіб до бюджету;
· легалізація «тіньової» зайнятості та заробітної плати;
· здійснення контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю, зокрема, у частині виплати заробітної плати та мінімальних гарантій оплати праці.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· збалансованість показників місцевих бюджетів;

· збільшення надходжень до зведеного бюджету;

· скорочення податкового боргу, у тому числі до місцевих бюджетів, в обсязі не менше 10% від суми боргу на 1 січня 2013 року;

· підвищення рівня фінансової самодостатності місцевих бюджетів;

· зниження рівня бюджетної заборгованості;

· зменшення кількості збиткових державних і комунальних підприємств.

Додатки
Додаток 1
Основні прогнозні показники 
економічного і соціального розвитку м.Старокостянтинів на  2013 рік
	Показники
	Одиниця виміру
	2011 рік

звіт
	2012 рік очікуване виконання
	2013 рік

прогноз
	2013 рік

у % до 2012 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розвиток основних сфер економічної діяльност

	1. Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах – всього 
	тис. грн.
	546973,0
	620789,0
	659973,1
	106,3

	в тому числі у розрізі підприємств
	
	
	 
	 
	 

	ДП «Старокостянтинівський молочний завод»
	- " -
	251082,0
	259198,9
	272454,4
	105,1

	ТОВ «Старокостянтинівцукор»
	- " -
	79968,0
	130287,0
	137000,0
	105,2

	ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»
	- " -
	85463,5
	90947,0
	92500,0
	101,7

	ВАТ «Старокостянтинівський завод КПУ»
	- " -
	951,8
	495,3
	1202,5
	242,8

	ДП «Старокостянтинівське лісове господарство»
	- " -
	1770,2
	1971,5
	2100,0
	106,5

	ТОВ «Агромоторсервіс»
	- " -
	7364,3
	12106,5
	12642,0
	104,4

	ЗАТ «Старокостнтинівський хлібозавод»
	- " -
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0

	ТОВ «Блок Майстер Україна»
	- " -
	28508,6
	37151,0
	39011,2
	105,0

	ПП «Престиж»
	- " -
	54,2
	69,2
	70,0
	101,2

	Старокостянтинівське КП ПЕТГ «Тепловик»
	- " -
	20893,6
	22703,8
	27993,0
	123,3

	Старокостянтинівьке КП ВКГ «Водоканал»
	- " -
	4111,0
	4980,5
	5000,0
	100,4

	Старокостянтинівська філія ПАТ «Хмельницькгаз»
	- " -
	66805,6
	60878,3
	70000,0
	115,0

	       у розрахунку на одиницю населення
	грн.
	15627,8
	17680,3
	18800,2
	106,3

	2. Обсяги промислового виробництва
	тис.грн.
	431188,1
	496858
	540880
	108,9

	у тому числі за видами промислової діяльності:
	
	
	 
	 
	 

	Переробна промисловість
	- " -
	431188,1
	496858
	541938,0
	109,1

	Виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, всього,                                           в тому числі
	- " -
	295618,0
	355494,9
	391600,0
	110,2

	виробництво молочних продуктів та морозива
	- " -
	234852,2
	243240,9
	261500,0
	107,5

	виробництво цукру
	- " -
	60765,8
	112254,0
	130100,0
	115,9

	Оброблення деревини та виробництво виробів з деревини, крім меблів
	- " -
	2138,6
	2212,8
	2280,0
	103,0

	Виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції
	- " -
	96757,0
	94867,9
	97200,0
	102,5

	Машинобудування
	- " -
	36674,5
	44282,4
	50858,0
	114,8

	3. Кількість інноваційно-активних підприємств
	одиниць
	3
	3
	4
	133,3

	їх частка в загальній кількості промислових підприємств
	%
	27,3
	27,3
	36,4
	133,3

	4. Обсяг реалізованої інноваційної продукції - всього
	тис. грн. 
	16715,6
	22500,0
	26100,0
	116,0

	    у % до загального обсягу реалізованої промислової продукції
	%
	3,05
	3,6
	3,8
	108,6

	Фінансові  показники

	5. Надходження податків, зборів та інших обов’язкових  платежів до зведеного бюджету
	млн. грн.
	84,0
	88,2
	92,6
	105,0

	6. Податковий борг за податковими зобов’язаннями платників податків по податках і зборах (обов’язкових платежах) до зведеного бюджету (на кінець року)
	тис. грн.
	5077,0
	3726,1
	3353,5
	90,0

	      у тому числі до місцевих бюджетів
	- " -
	1942,8
	2065,1
	1858,6
	90,0

	7. Сума заборгованості економічно активних платників до Пенсійного фонду України, у % до початку звітного року
	Тис.грн
	46,1
	24,6
	12,3
	50,0

	8. Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	5982,9
	2531,3
	8443,0
	333,5

	у тому числі: прибуткових підприємств
	- " -
	21179,3
	12268,4
	9558,0
	77,9

	                              збиткових підприємств
	- " -
	15196,4
	9737,1
	1115,0
	11,5

	9. Питома вага прибуткових підприємств у загальній  кількості підприємств
	%
	68,6
	82,1
	82,1
	100,0

	Показники розвитку споживчого ринку

	10. Обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) у діючих цінах 
	тис. грн.
	165355,2
	175500,0
	188320,0
	107,3

	у % до попереднього року (у порівнянних цінах) 
	%
	137,3
	106,1
	107,3
	х

	       у розрахунку на одну особу
	грн.
	4724,4
	5004,2
	5350,0
	106,9

	11. Обсяг вироблених послуг для всіх споживачів (підприємств, організацій, установ, підприємців та населення)
	тис.грн.
	41164,0
	67597,3
	72667,0
	107,5

	в тому числі  населенню
	тис.грн.
	9828,2
	11365,4
	12900,0
	113,5

	Показники рівня життя

	12 Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	2102,8
	2424,4
	2474,0
	102,0

	13 Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств
	- " -
	1616,4
	1650,0
	1690,0
	102,4

	14 Темп зростання (зменшення) реальної заробітної плати у % до попереднього року
	%
	122,5
	102,1
	102,4
	х

	15 Заборгованість з виплати заробітної плати – всього (на кінець року)
	тис. грн.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	      у % до початку звітного року
	%
	-
	-
	-
	-

	16. Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Населення та ринок праці

	17. Середньорічна чисельність наявного населення
	тис. осіб
	35,0
	35,1
	35,1
	100,0

	18. Чисельність економічно-активного населення
	- " -
	20,8
	21,2
	21,3
	100,5

	19. У тому числі працездатного віку
	- " -
	19,6
	19,6
	19,7
	100,5

	20. Чисельність безробітного населення (за методологією МОП)
	- " -
	0,636
	0,779
	0,700
	89,8

	21. Рівень безробіття  (за методологією МОП)
	%
	2,9
	3,6
	3,2
	88,9

	22. Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць (вакансій)
	осіб
	510
	1010
	700
	69,3

	23. Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності – всього
	місць
	1467
	1085
	900
	82,9

	      у тому числі за рахунок малого підприємництва
	- " -
	927
	809
	685
	84,7

	Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність

	24. Обсяг експорту товарів
	тис. дол. США
	9189,7
	16950,0
	19231,0
	113,4

	      у % до попереднього року
	%
	87,1
	184,4
	113,4
	х

	25. Обсяг імпорту товарів
	тис. дол. США
	19955,8
	28450,0
	22800,0
	80,1

	      у % до попереднього року
	%
	163,9
	142,6
	80,1
	х

	26. Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком - всього
	тис. дол. США
	2967,4
	2985,2
	3134,5
	105,0

	      у % до попереднього року 
	%
	218,6
	100,6
	105,0
	х

	27. Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	1610,0
	17,8
	149,3
	У 8,4 р.

	28. Обсяг прямих іноземних інвестицій на одиницю населення
	дол. США
	85,3
	85,4
	89,3
	104,6

	29. Темп зростання (зменшення) обсягу капітальних інвестицій, відсотків до відповідного періоду попереднього року
	%
	159,1
	131,3
	159,5
	Х

	30. Обсяг капітальних інвестицій 
	тис.грн.
	75003,0
	98500,0
	157103,5
	159,5

	у т. ч.:       - кошти бюджетів усіх рівнів
	
	26716,0
	6500,0
	60563,5
	931,7

	                  - власні кошти підприємств і організацій
	
	25499,0
	63206,0
	60940,0
	96,4

	                  - кошти населення
	
	16276,0
	16750,0
	20300,0
	121,2

	                  - інші кошти
	
	6512,0
	12044,0
	15300,0
	127,0

	31. Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	тис. грн.
	35054,0
	17550,0
	34800,0
	198,3

	      у % до попереднього року (у порівнянних цінах)
	%
	127,0
	50,0
	198,3
	х

	32. Введення в дію потужностей:

загальна площа житла
	тис. кв. м
	12,5
	12,0
	8,0
	66,7

	з них індивідуального
	- " -
	6,5
	7,9
	8,0
	101,3

	середні навчальні заклади
	учн.місць
	-
	-
	-
	-

	дошкільні заклади освіти
	місць
	-
	-
	-
	-

	лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвід. за зміну
	-
	-
	-
	-

	водопровід
	км
	0,06
	0,18
	0,36
	200,0

	каналізація
	- " -
	0,056
	-
	0,3
	х

	теплопостачання
	- " -
	-
	-
	-
	-

	газові мережі
	- " -
	-
	-
	-
	-

	вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	- " -
	-
	-
	-
	-

	Житлово-комунальне господарство

	33. Нараховано населенню за житлово-комунальні послуги 
	тис.грн.
	30009,3
	32347,2
	34655,0
	107,1

	34. Сплачено населенням за житлово-комунальні послуги 
	тис. грн.
	31377,8
	31655,8
	35130,0
	111,0

	35. Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	тис. грн.
	5285,2
	5976,6
	5501,6
	92,0

	36. Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	104,6
	97,9
	101,4
	х

	Розвиток малого і середнього підприємництва

	37. Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві
	чол.
	4230
	4893
	4990
	102,0

	38. Кількість малих підприємств 
	одиниць
	164
	173
	174
	100,6

	39. Надходження  до бюджету міста від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	7162,6
	10099,4
	10800,0
	106,9

	40. Питома вага надходжень від суб’єктів малого підприємництва до загальних надходжень
	- " -.
	5,8
	6,7
	6,7
	100,0


Додаток 2

Перелік інвестиційних проектів, які передбачається фінансувати у 2013 році за рахунок бюджетних коштів 
	Найменування об’єктів та їх місцезнаходження 
	Рік початку і закінчення будівництва
	Кошторисна  вартість 

(тис. грн.)
	Загальний обсяг     фінансування, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2013 році, тис. грн.
	Обґрунтування, очікувані результати реалізації проекту

	
	
	
	
	Всього
	в тому числі:


	

	
	
	Всього


	Залишок кошторисної вартості на 

01.01. 2013р.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Державний бюджет
	За  рахунок  місцевих  бюджетів
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал»

Реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м3/добу м.Старокостянтинів
	2013 р.
	17400,0
	17400,0
	17400,0
	5000,0
	5000,0
	-
	Ліквідація загрози  надзвичайної ситуації, забезпечення безпечного для життя і здоров’я довкілля міста, зменшення забруднення водних об’єктів за рахунок кращого очищення стічних вод.

	Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал»

Реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів
	2013 р.
	4889,3
	4889,3
	4889,3
	2300,0
	2300,0
	-
	Ліквідація загрози  надзвичайної ситуації, забезпечення безпечного для життя і здоров’я довкілля міста, зменшення забруднення водних об’єктів за рахунок кращого очищення стічних вод.

	Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал»

Будівництво нової свердловини та водогону Григоровецького водозабору м.Старокостянтинів
	2013 р.
	980,0
	980,0
	980,0
	980,0
	980,0
	-
	Забезпечення реалізації державної політики у сфері питної води та питного водопостачання, підвищення якості питної води, поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуації в місті

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал»

Будівництво нової свердловини та водогону Кечівського водозабору м.Старокостянтинів
	2013 р.
	840,0
	840,0
	840,0
	840,0
	840,0
	-
	Забезпечення реалізації державної політики у сфері питної води та питного водопостачання, підвищення якості питної води, поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуації в місті

	Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал»

Реконструкція  свердловини №1 Чернятинського водозабору м.Старокостянтинів
	2013 р.
	380,0
	380,0
	380,0
	380,0
	380,0
	-
	Забезпечення реалізації державної політики у сфері питної води та питного водопостачання, підвищення якості питної води, поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуації в місті

	Старокостянтиніувський ККП

Берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинів
	2013-2015 рр.
	35561,0
	35561,0
	35561,0
	12500,0
	12500,0
	-
	При реалізації даного проекту будуть відновлені фізичні характеристики водосховища та річок, забезпечено природний стан водойм, покращиться якість води, вирішиться проблема з підтопленням міста

	Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик»

Технічне переоснащення та заміна теплових мереж  по вул. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська, 8/3 з  покладанням навантажень на котельню вул. Миру, 1/139,

м.Старокостянтинів
	2013- 2014 рр.
	9896,4
	9896,4
	9896,4
	4494,9
	4269,9
	225,0
	Технічне переоснащення та заміна теплових мереж по вул. Миру, зменшення питомих витрат палива та покращення якості теплопостачання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик»

Впровадження когенераційної установки на котельні по вул. Миру 1/139,

м.Старокостянтинів
	2013-2014 рр.
	5180,5
	5180,5
	5180,5
	5180,5
	4921,5
	259,0
	Встановлення КГУ номінальною електричною потужністю 0,5 МВт та тепловою – 0,12 МВт для виробництва власної електроенергії та використання теплової енергії для виробництва гарячої води

	Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик»

Технічне переоснащення котельні по вул. Миру, 1/139 з покладанням на неї навантажень котелень по вул. Миру, 1/136 та по вул. Комсомольська, 8/3,

м.Старокостянтинів
	2013 р.
	2888,8
	2888,8
	2888,8
	300,0
	285,0
	15,0
	Зменшення питомих витрат палива та покращення якості теплопостачання

	Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик»

Заміна теплових мереж котельні по вул. Франка, 35,

м.Старокостянтинів
	2013 р.
	6760,4
	6760,4
	6760,4
	780,0
	740,0
	40,0
	Заміна застарілих трубопроводів на попередньо ізольовані. Зменшення втрат тепла в мережах, покращення теплопостачання

	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

Реконструкція  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5
	2013 р.
	8177,1
	8177,1
	8177,1
	817,7
	-
	817,7
	Будівля загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 Старокостянтинівської міської ради Хмельницької області побудована у 1905 році та на даний час згідно з санітарно-гігієнічними нормами та вимогами по техніці безпеки і охорони праці потребує невідкладного капітального ремонту.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

Реконструкція стадіону «Центральний»
	2013 Р.
	365,4
	365,4
	365,4
	365,4
	-
	365,4
	Створення умов для занять спортом

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Будівництво підземного водозабору продуктивністю 5 м.куб. на годину на території стадіону «Центральний»
	2013 р.
	309,2
	309,2
	309,2
	309,2
	-
	309,2
	Забезпечення водопостачання та поливу

	Старокостянтинівська ЖЕК 

Капітальний ремонт житлового фонду
	2013 р.
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	-
	200,0
	Покращення умов проживання населення

	Старокостянтинівська ЖЕК 

Покращення матеріально-технічного стану підприємства
	2013 р. 
	450,0
	450,0
	450,0
	450,0
	-
	450,0
	Придбання сміттєзбирача. євроконтейнерів

	Мале комунальне підприємство «Міськсвітло»

Реконструкція освітлення вулиць і кварталів Жовтневого містечка від ТП-2
	2013 р.
	477,3
	477,3
	477,3
	477,3
	-
	477,3
	Задоволення потреби жителів міста у освітленні вулиць

	Мале комунальне підприємство «Міськсвітло»

Заміна світильників з лампою розжарювання на світильники з  натрієвою лампою- 1095          штук, 2013 рік – 50 шт по вул. Миру
	2013-2014 роки
	552,6
	552,6
	552,6
	30,0
	-
	30,0
	

	Старокостянтинівське КРБШП 

Покращення матеріально-технічного стану 
	2013 р.
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	-
	60,0
	Придбання газонокосилки, катка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Старокостянгтинівське КРБШП 

Реконструкція, капітальний та поточний ремонт доріг та тротуарів міста, 

	2013 р.
	2343,0
	2343,0
	2343,0
	2343,0
	2343,0
	-
	Капітальний ремонт по вул. Чкалова, вул. Покришкіна, капітальний ремонт тротуарів по вул. Острозького, вул.Пушкіна.

Поточний ремонт дороги по вул. Миру, вул. Фрунзе, вул. Чайковського, вул. Прокоп»юка, вул. Стельмаха, вул. Тельмана, вул. Острозького, вул. Попова, вул. Пушкіна, вул. Лермонтова, вул. Провокзальна, вул. Закузьминська, вул. Дружба, вул. Пугачова, вул. Попова (Чудильник), вул. Коліщанська. 

Поточний ремонт прибудинкової території по вул. Заїкіна, по вул. Попова, 15

	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

Експертиза генерального плану міста, розроблення плану зонування території міста

	2013 р.
	132,1
	132,1
	132,1
	132,1
	-
	132,1
	Належне планування та забудова міста

	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

Капітальний ремонт та перепланування приміщень виконкому  міської ради
	2013 р.
	601,9
	601,9
	601,9
	300,0
	-
	300,0
	Забезпечення належних умов праці

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради 

Капітальний ремонт покрівлі ДНЗ №6, ДНЗ №7
	2013 р.
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	-
	200,0
	Покращення умов навчання дітей

	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради 

Реалізація заходів з енергозбереження
	2013 р.
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	-
	55,0
	Встановлення лічильника обліку та регулювання теплової енергії у Старокостянтинівському ліцеї, заміна котлів у ЗНС №4.

	Відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

Проведення захисних робіт в замку князя Острозького
	2013 р.
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	-
	200,0
	Запобігання подальшої руйнації замку, покращення його зовнішнього вигляду, привабливість як туристичного об»єкту.

	Старокостянтинівська ЦРЛ

Пологовий будинок з добудовою по вул.Пушкіна, 47 в м.Старокостянтинів (І черга) - реконструкція
	2013-2014
	15683,4
	15623,6
	15623,6
	7368,4
	7000,0
	368,4
	Покращення медичного обслуговування населення

	Подільське УКБ МО України 

Будівництво 108 квартирного житлового будинку по вул.. Попова, м.Старокостянтинів
	2012-2013 рр.
	28531,0
	28322,0
	28322,0
	14500,0
	14500,0
	-
	Забезпечення населення міста (військовослужбовців) житлом.

	Разом 
	-
	143114,4
	142845,6
	142845,6
	60563,5
	56059,4
	4504,1
	-


Додаток 3

Перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2013 році за кошти підприємств
	Основні інвестиційні проекти
	Термін   початку та закінчення  реалізації проекту


	Загальний обсяг     фінансування, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2013 році, тис. грн.
	Очікувані результати реалізації проекту



	
	
	
	
	

	ТОВ "Мегатекс індастріал"
Будівництво заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів
	2013-2015 рр.
	122000,0
	10000,0
	Розвиток промислового виробництва в місті, створення 400 нових робочих місць

	ДП «Старокостянтинівський молочний завод»

Реконструкція масло цеху підприємства
	2012-2014 рр.
	110000,0
	50000,0
	Нарощення обсягів виробництва, покращення якості продукції, енергозбереження

	ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»

Будівництво нового цеху та модернізація виробництва 
	2013 р.
	4740,0
	4740,0
	Збільшення проектної потужності підприємства, створення 50 робочих місць

	ТОВ «Старокостянтинів-цукор»
Технічне оновлення та модернізація виробництва
	2013 р.
	11500,0
	11500,0
	Нарощення обсягів виробництва, енергозбереження

	Разом
	-
	248240,0
	76240,0
	-


Перелік діючих міських програм 
	№ п/п
	Назва програми 
	Коли і 

яким  документом затверджена
	Термін   виконання програми
	Потреба у коштах на 2013 рік, тис.грн.

	
	
	
	
	всього
	У тому числі:

	
	
	
	
	
	з міського бюджету
	з державного бюджету

	1
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Старокостянтинова на 2010-2014 роки
	рішенням 42 (позачергової) сесії міської ради від 25.12.2009 № 23
	2010-2014 роки
	20208,4
	11895,5
	8312,9

	2
	Програма «Питна вода м.Старокостянтинова» на 2012-2020 роки
	рішенням 22 сесії міської ради від 18.05.2012 . № 7
	2012-2020 роки
	9590,5
	-
	9199,9

	3
	Програма залучення інвестицій в економіку м.Старокостянтинів на 2011-2010 роки
	рішенням 6 сесії міської ради від 22.04.11 №6
	2011-2020
	-
	-
	-

	4
	Програма підтримки сімей на період до 2015 року.»
	рішенням сесії міської ради від 21 грудня 2010 року №10
	2011-2015
	42,5
	42,5
	-

	5
	Міська програма «Молодь Старокостянтинова» на період до 2015 року.»
	рішенням сесії міської ради від 21 грудня 2010 року №11
	2011-2015 роки
	10,0
	10,0
	

	6
	Програма розвитку культури та охорони культурної спадщини в м.Старокостянтинові на 2011-2015 роки.»
	рішенням 3 сесії міської ради від 21грудня 2010р. № 14
	2011-2015
	100,0
	100,0
	

	7
	Комплексна програма запобігання та зменшення впливу надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2009-2013 роки  
	рішення 33 сесії міської ради від 20.02.2009 р. № 21
	2009-2013
	57,0
	57,0
	

	8
	Програма берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинів на 2013-2015 роки 
	рішення 27 сесії міської ради від 16.11.2012 р. № 14
	2013-2015
	34565,3
(2013-2015 роки)
	-
	34565,3

(2013-2015 роки)

	9
	Міська комплексна програма соціального захисту населення на 2011-2015 роки.»
	рішенням 5 сесія міської ради від 18.03.2011 року №19 
	2011-2015
	100,0
	100,0
	

	10
	Програма розвитку земельних відносин у м. Старокостянтинові на 2011-2015 роки.»
	рішенням сесія міської ради від 18.03.2011 року №26 
	2011-2015
	-
	-
	-

	11
	Комплексна програма спільних дій Старокостянтинівського РВ УМВС України в Хмельницькій області та виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради щодо проведення на території міста комплексу заходів по забезпеченню громадського порядку та боротьби зі злочинністю на 2011-2015 роки
	рішенням сесія міської ради від 18.03.2011 року №46
	2011-2015
	-
	-
	-

	12
	Програма соціального та правового захисту дітей м. Старокостянтинів на 2011-2015 роки
	Рішенням 8 сесії міської ради від 08.07.11 №23
	2011-2015
	16,0
	16,0
	-

	13
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей м.Старокостянтинів на період до 2013 року.
	рішенням сесії міської ради від 22 травня 2009 року №14
	2009-2013 роки
	70,0
	70,0
	-

	14
	Програма зайнятості на 2012-2014 роки
	рішенням сесії міської ради від 16.12.11 №9
	2012-2014
	не визначено

	15
	Програма розвитку туризму в м.Старокостянтинів на 2010-2015 роки
	рішенням 47 сесії міської ради від 01липня 2010р. № 12
	2010- 2015
	не визначено

	16
	Програма поводження з твердими побутовими відходами на 2012-2016 роки
	Рішенням сесії міської ради від 17.02.2011 р.  № 12
	2012-2016 роки
	691,9
	93,5
	500,0

	17
	Програма розвитку та збереження зелених насаджень в м.Старокостянтинів на 2012-2015 роки
	Рішенням сесії міської ради від 16.12.2011 № 12
	2012-2015 роки
	762,2
	514,2
	88,0

	18
	Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища підприємств, організацій та установ міста Старокостянтинів на 2012-2016 роки
	Рішенням 22 сесії Старокостянтинівської міської ради від 18 травня 2012 року №10
	2012-2016 роки
	7395,08
	3101,65
	20,65

	19
	Міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення до об’єктів житлового та громадського призначення на 2012-2017 роки
	Рішенням 22 сесії міської ради від 18 травня 2012 року №9
	2012-2017 роки
	31,2
	31,2
	-

	20
	Міська цільова програма надання допомоги соціально незахищеним верствам населення міста Старокостянтинова на ремонт житла на 2012-2014 роки
	Рішенням 21 сесії міської ради від 30 березня 2012 року №17
	2012-2014 роки
	60,0
	60,0
	

	21
	Соціальна підтримка малозабезпечених верств населення міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року №11
	2012-2016 роки
	-
	-
	-

	22
	Міська програма 

розвитку освіти міста Старокостянтинова на 2012 – 2013 роки
	Рішення 22 сесії від 18.05.2012 року № 12
	2012-2016 роки
	в межах бюджетних асигнувань

	23
	Міська програма «Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо - юнацької спортивної школи міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 17
	2012-2016 роки
	в межах бюджетних асигнувань

	24
	Міська програма «Надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти міста Старокостянтинова, заходи із позашкільної роботи з дітьми на 2012-2016 роки»
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 20
	2012-2016 роки
	в межах бюджетних асигнувань

	25
	Міська програма «Утримання та розвитку міжшкільного навчально-виробничого комбінату міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 19
	2012-2016 роки 
	в межах бюджетних асигнувань

	26
	Міська програма розвитку Старокостянтинівської міської психолого-медико-педагогічної консультації на 2012-2016 роки
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 21
	2012-2016 роки
	в межах бюджетних асигнувань

	27
	Міська програма «Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів міста Старокостянтинова на 2012 2016 роки»
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 18
	2012-2016 роки
	в межах бюджетних асигнувань

	28
	Міська програма «Централізоване господарське обслуговування установ і закладів освіти міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 16
	2012-2016 роки
	в межах бюджетних асигнувань

	29
	Міська програма «Централізоване ведення бухгалтерського обліку закладів та установ освіти міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 15
	2012-2016 роки
	в межах бюджетних асигнувань

	30
	Програма діяльності та розвитку малого комунального підприємства "Міськсвітло" на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки
	2056,2
	1077,0
	979,2

	31
	Програма діяльності та розвитку комунального  ремонтно-будівельного шляхового підприємства на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки
	1400,0
	1400,0
	-

	32
	Програма діяльності та розвитку комбінату комунальних підприємств на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки
	1400,0
	1400,0
	-

	33
	Програма функціонування та розвитку Старокостянтинівського радіомовлення на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки
	50,0
	50,0
	-

	34
	Програма розвитку редакції газети "Наше місто" на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки
	140,0
	140,0
	-

	35
	Міська комплексна цільова програма розвитку фізичної культури та спорту на 2012 -2016 роки
	Рішення 15 сесії міської ради від 16.12.2011 р. № 16
	2012-2016 роки
	150,0
	150,0
	-

	36
	Програма «Керівництво та управління у сфері діяльності Старокостянтинівської міської ради та її виконавчих органів на 2012 - 2016 роки
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012 р. № 9
	2012-2016 роки
	300,0
	300,0
	-

	37
	Програма рятування людей на водних об"єктах м.Старокостянтинів на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки
	170,0
	170,0
	-

	38
	Програма розвитку Старокостянтинівської житлово-експлуатаційної контори на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки
	650,0
	650,0
	-

	39
	Програма взаємодії Старокостянтинівської міжрайонної прокуратури та Старокостянтинівскої міської ради на 2012-2014 роки
	Рішення 21 сесії міської ради від 30.04.2012р. № 6
	2012-2014 роки
	в межах бюджетних асигнувань

	40
	Програма взаємодії Старокостянтинівського МВ УСБУ в Хмельницькій області  та Старокостянтинівскої міської ради на 2012-2014 роки
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 15
	2012-2014 роки
	200,0
	200,0
	-

	41
	Цільова програма забезпечення пожежної безпеки житлового сектору та об"єктів усіх форм власності, розвитку інфраструктури підрозділу пожежної охорони та невоєнізованих пожежних формувань м.Старокостянтинів на 2012-2015 роки
	Рішення 20 сесії міської ради від 17.02.2012р. № 14
	2012-2015 роки
	Обсяги фінансування Програми уточнюються під час складання бюджету міста

	42
	Програма розвитку центру громади міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року №22
	2012-2016 роки
	80,0
	80,3
	-

	43
	Міська програма розвитку системи соціальних послуг для сімей, дітей та молоді на 2012-2016 роки
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року №23
	2012-2016 роки
2012-2016 роки
	7,2
	7,2
	-

	44
	Програма забезпечення діяльності закладів культури та мистецтва міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року № 24
	
	в межах бюджетних асигнувань

	45
	Програма розвитку Кризового центру міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року № 25
	2012-2016 роки
	42,5
	42,5
	-

	46
	Програма функціонування Регіонального центру раннього розвитку дитини міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки
	Рішення 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року № 26
	2012-2016 роки
	43,0
	43,0
	

	47
	Міська програма подолання та запобігання бідності на період до 2015 року
	Рішення 26 сесії міської ради від 21.09.2012 року № 12
	2012-2015 роки
	не визначено

	48
	Міська програма забезпечення житлом дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2013-2017 роки
	Рішення 27 сесії міської ради від 16.11.2012 року № 11
	2013-2017 роки
	в межах бюджетних асигнувань
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